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A szabilyzattal Vasszécseny, Tanakajd és Csempeszkopacs Kozségek Ovodai Intézményfenntartéd
Tarsuldsa (a tovabbiakban: Tarsulas) figyelembe véve a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi
CXVIL torvényt (a tovabbiakban: Szja tv.), valamint a helyi sajatossdgokat, a kovetkezok szerint

hatdrozza meg a cafeteria-juttatasi rendszer helyi szabalyait.

1.
Bevezeto rendelkezések

1.1 A szabalyzat célja a kozalkalmazottak részére egységes elvek alapjan szabalyozott, de az egyéni
igényekhez igazodd béren kiviili juttatasok biztositasa.
1.2 A szabalyzat hatalya az intézménnyel kézalkalmazotti jogviszonyban allokra terjed ki.

1.3. A cafeteria-rendszer mikodtetéséért a tarsulas elndke a felelds.

2,

A cafeteria-keret mértéke, a cafeteria-juttatisra valé jogosultsig

2.1. A kozalkalmazottat megilletd cafeteria-juttatds éves keretdsszegét a Térsulds koltségvetési
rendeletében minden év februar 15-ig hatdrozza meg, mely magaban foglalja a munkaltatét terhel

kozterheket is.
Az aktualis évi keretet az 1. szamu melléklet tartalmazza.

Magyarorszag 2020. évi kozponti koltségvetésérol szolo 2019. évi LXXI. torvény 58. § (4) bekezdése
szerint, a koltségvetési szervek dltal foglalkoztatottak éves cafetéria-juttatdasanak kerete, illetve
cafetéria-juttatast nem nyujté koltségvetési szervek esetében az egy foglalkoztatottnak éves szinten —
az Szja. tv. 71. § (1) bekezdésében meghatirozott juttatisok — az egyes juttatdsokhoz kapcsolodo, a
juttatast teljesité munkaltatét terheld kozterheket is magaban foglalo egyiittes dsszege, torvény eltérd

rendelkezése hianyaban, 2020. évben nem haladhatja meg a bruttd 200 000 forintot.



A hatélyos jogszabalyok értelmében a cafetéria-juttatasként valaszthato juttatasok:

Széchenyi Pihené Kértya (a tovabbiakban: SZEP kartya) keretében

0 SZEP kartya szallashely alszamléjara,
0 SZEP kértya vendéglatas alszamlajara,
0 SZEP kartya szabadidé alszamléjara utalt timogatds.

Az dnkormanyzat a hozzajarulast a kozalkalmazott altal meghatarozott alszamla(k)ra, a szolgaltatotol

megrendelt elektronikus utalvany kartyan keresztiil biztositja, elektronikus utalvany formajaban.

A személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL. térvény 71. § (1) bekezdése értelmében:

»71. § (1) Béren kiviili juttatasnak mindsiil - ha a juttaté a munkaltatdé - a munkavéllalonak az

adoévben a Széchenyi Pihend Kartya

a) szallashely alszamlajara utalt, kormanyrendeletben meghatarozott szallashely- szolgaltatasra
felhasznalhato - tobb juttatdtol szarmazdan egyiittvéve - legfeljebb 225 ezer forint tAmogatas;

b) vendéglatas alszamlajara utalt, melegkonyhds vendéglatohelyeken (ideértve a munkahelyi

¢tkeztetést is) kormdnyrendeletben meghatarozott étkezési szolgaltatasra felhasznalhaté - tobb

juttatotol szarmazdan egyiittvéve - legfeljebb 150 ezer forint tamogatas;

c) szabadido alszamlajara utalt, a szabadidd-eltoltést, a rekreaciot, az egészségmegorzést szolgalo,

kormanyrendeletben meghatarozott szolgéltatasra felhasznalhato - tobb juttatotél szarmazoan

egylittvéve - legfeljebb 75 ezer forint tamogatas.

A kartya megrendelése a kozalkalmazott feladata az éltala valasztott pénzintézetnél

2.2. Az egyes cafeteria-juttatdsokhoz kapcsoldédé kozterhek a kozalkalmazott éves keretdsszegébe
beleszamitanak, a kozalkalmazott kizdrdlag a nettd Osszeg felosztasarol nyilatkozik az 2. szamu
melléklet szerint. A kozterhek megfizetésének meglétérdl azok esedékességekor a Vasszécsenyi

Koz6s Onkormanyzati Hivatal pénziigyi ligyintézdje gondoskodik.



2.3 Ha a kozalkalmazotti jogviszony év kézben keletkezik, vagy hatdrozott idére jon létre, a
kozalkalmazott a keretdsszeg idoaranyos részére jogosult. A jogosultsagi id6 szamitasakor az adott év

naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

2.4 Nem jogosult cafeteria-juttatisra a kozalkalmazott azon id6tartam vonatkozasaban, amelyre
illetményre, vagy dtlagkeresetre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét idétartama meghaladja a
harminc napot. Ilyen tavollétnek mindsiil kiilondsen: a terhességi gyermekagyi segély, GYED, GYES
idétartama, 30 napot meghaladé barmely jogcimen igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag.
Amennyiben a 30 napot meghaladd keresdképtelenség idétartaméara helyettes munkavallald keriil

alkalmazdsra, az esetben a tavolléte idotartamara a helyettes munkavallaldt illeti a juttatas.

3. Cafeteria-juttatis

3.1 Széchenyi Pihen6 Kartya (Szép Kartya)
3. 1. 3. Szallashely utalvanyra 225.000,-Ft

3. 1. 2. Vendéglatas utalvanyra 150.000,-Ft

3. 1. 3. Szabadidés utalvanyra 75.000,-Ft

a fennmarado éves netto6 keretdsszeg erejéig.

A Szép Kartya névre sz6l6, bankkartya elven miikédé elektronikus utalvanykartya. A szallashely
utalvianyt szallasszolgaltatasra, a vendéglatas utalvanyt meleg étkezésre, a szabadidd utalvanyt
kulturalis programokra, sport és wellness tevékenységre lehet hasznalni. Kozeli hozzatartozd és

csaladtagok részére névre szolo tarskartya igényelhetd.

3.1.4. A Szép Kartya valasztasa esetén a kozalkalmazott és — igény esetén - kozeli hozzatartozdja

kartyaigényl6 nyomtatvanyt tolt ki (2. szamu melléklet).

3.1.5. A Szép Kartya beszerzését és 4tadasat a kozos onkormanyzati hivatal pénziigyi iigyintézdje
végzi, annak atadasara — feltéve, hogy a kézalkalmazotti jogviszony nem év kozben keletkezett —

varhatéan targyév marcius honapjaban keriil sor.



4. A cafetéria-juttatas keretosszegének felhasznilasa

Az ¢éves keretosszeg az adott évben, a jelen szabdlyzatban meghatdrozott cafetéria-juttatas

igénybevételére hasznalhato fel.

4.1.  Nyilatkozat a cafetéria-juttatas keret igénybevételérol

a) A targyév janudr 1-én kdzalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd nyilatkozata

A kozalkalmazott irasban vagy elektronikus Uton a targyév marcius 1-éig koteles nyilatkozni arrdl,

hogy a cafetéria-juttatas 6sszegeén beliil milyen juttatasokra tart igényt.

b) Amennyiben a kdzalkalmazott jogviszonya €v kdzben keletkezik

Ha a kozalkalmazotti jogviszony év kozben keletkezik, a kozalkalmazott a cafetéria-juttatas éves
keretosszegének iddaranyos részére jogosult. A keretOsszeget ezer forintra kerekitve kell
megallapitani. A jogosultsagi 1dé szamitasakor az adott évi naptari napjainak szamat kell figyelembe
venni.

A kozalkalmazottat a jogviszony keletkezésekor tdjékoztatni kell a részére megallapitott
keretosszegrol.

Amennyiben a kozalkalmazott jogviszonya év kozben keletkezik irdsban vagy elektronikus uton
kateles nyilatkozni arrdl, hogy a cafetéria-juttatas 6sszegén beliil milyen juttatasokra tart igényt.

A nyilatkozat-tételi hataridok a kévetkezok:

- az els6é munkaban t6ltott napot kévetd 10 munkanapon beliil, illetve

- ha az els6 munkéban t6lt6tt napot kéveté 10 munkanap korabbi idépont lenne a mércius 1-nél,
akkor marcius 1.

- ha az elsd munkaban t5lt6tt napot kdvetd 10 munkanap korabbi idépont lenne a februdr 15-nél

¢és a bérlet térités juttatast valasztana, akkor februar 15.

c) A nvilatkozat-tétel 6nhibabdl torténd elmulasztisa




Ha a kozalkalmazott a juttatasrél valé nyilatkozat hataridoben térténé megtételét Snhibdjabol

elmulasztja, akkor a munkaltaté altal meghatarozott juttatasra jogosult.

4.2. A nyilatkozat évkozi modositisa

A kozalkalmazott altal a cafetéria-juttatas adott évi keretdsszegének igénybevételére vonatkozd
nyilatkozata adott évben egyszer, indokolt esetben modosithato.

A modositashoz meg kell adni a kozalkalmazott szdmara sziikséges tajékoztatast kiiléndsen arra
vonatkozodan, hogy a keretdsszegbdl mennyi a még fel nem hasznalt kerete.

A modositas ismételt nyilatkozat-tétellel torténik, melyen meg kell jel6lni a juttatas keret igénybevétel
modositas kért datumat.

A modositasi igényt ugy kell leadni, hogy az igény leadas és a modositas kért idopontja kozott
legalabb egy honap kiilonbség legyen.

A modositas névre szolo utalvany esetében csak akkor lehetséges, ha a szerv még nem rendelte meg a

kozalkalmazott részére annak korabbi nyilatkozata alapjan.

4.3. Az athelyezéssel érintett személy cafetéria-juttatisa

Ha a kozalkalmazottat a targyév kozben athelyezik, cafetéria-
juttatasra az egyes munkéltatoknal idéaranyosan jogosult.
5. Cafetéria-juttatas helyzete a kozalkalmazott év kozbeni jogviszonydnak megsziinése
esetén

Ha a kozalkalmazott jogviszonya a targyév kozben sziinik meg, az idGaranyos részt meghaladd
mértékben igénybe vett cafetéria-juttatas értékét a jogviszony megsziinésekor

a) amennyiben a juttatds vissza nem adhato vissza kell fizetni, vagy

b) amennyiben a juttatds természete miatt a juttatds visszaadhatd, a kozalkalmazott valasztasa
szerint a juttatast

- vissza kell adni, vagy



- vissza kell fizetni.

Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatas értékét, ha a jogviszony a kézalkalmazott halala miatt sziinik

meg.

6. Nem jogosult cafetéria-juttatisra

Nem jogosult cafetéria-juttatésra:
- a kozalkalmazott azon idétartam vonatkozasaban, amelyre illetményre vagy atlagkeresetre nem
jogosult, feltéve, hogy a tavollét idétartama meghaladja a 30 napot. (A tavollétek idétartamat - a

jogosultsag szempontjabdl - nem lehet dsszeszamitani.)

Ha a kézalkalmazott az el6zoek miatt az idGaranyos részt meghaladé mértékben vett igénybe cafetéria-
juttatast, a tobbletjuttatast a tavollét vége utani elsé munkanapon kell visszafizetni, illetve a juttatast
visszaadni a kozalkalmazott év kozbeni kozalkalmazotti jogviszony megsziinésére vonatkozo

szabalyok szerint.

7. A cafeteria-juttatasok elszamolisa

7.1. Ha a kozalkalmazott jogviszonya (a cafeteria-juttatasra valé jogosultsaga) év kozben megsziinik,
koteles a részére nyujtott cafeteria-ossszeggel elszamolni.

7.2. Amennyiben a koézalkalmazott a targyévben a juttatdsi keret — jogviszonya idétartamaval
idoaranyosan megallapitott — felhasznalhato mértékénél tobbet vett igénybe, Ggy a kiilonbozet az
utolso illetményebol levonasra kertil.

7.3. A kozalkalmazott nyilatkozik arrol, hogy jogviszonyanak megsziinése esetén az iddaranyos
cafeteria-keret tllépése miatti, a jogalap nélkiil felvett juttatasok &sszegének, valamint ezek ado-€s
jarulékvonzatainak illetményebol torténd levonasahoz hozzajarul. (6. szamu melléklet)

7.4. Amennyiben a kozalkalmazott a megallapitott keretosszeg mértékénél kevesebbet vett igénybe, a
kiilonbozet a kdzalkalmazott 7. melléklet szerinti nyilatkozata alapjan kiadasra kertil.

7.5. A névre szO016 utalvanyok visszavaltasara kizarolag akkor van lehetdség, ha a kozalkalmazott

vallalja az utalvany cseréjével jaro kezelési koltség illetményébdl torténd levonasat.



7.6. Nem kell visszafizetni a cafeteria-juttatis értékét, ha a jogviszony a kozalkalmazottak jogallasardl
sz0l6 1992. évi XXXIII. térvény 25. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott okbol (halalozas)

szlinik meg.

8.

Zaro rendelkezések

8.1. A Szabalyzatban foglaltakat az Szja. tv. és egyéb iranyadd jogszabalyok figyelembe vételével
¢vente felil kell vizsgalni.
8.2. Vasszécsenyi Tiindérorszag Ovoda és Korzeti Boleséde Cafeteria szabalyzatat a Tarsuldsi

[E: o1 TRR———— hatarozataval hagyta jov4, rendelkezéseit 2020. ............... -t61 kell alkalmazni.

Vasszécseny, 2020. .
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1. szamu melléklet

A cafetéria-juttatissal kapcesolatos szabalyok
2020. évben

1. A Vasszécsenyi Tiindérorszag Ovoda és Korzeti Boleséde kozalkalmazottai tekintetében a
cafetéria-juttatds egy fore esé éves dsszegét — amely Gsszeg magaban foglalja a munkaltatot
terhel6 kozterheket is — figyelembe véve a keretdsszeg megallapitasara vonatkozo

legalacsonyabb és legmagasabb értékhatdrt

Foglalkoztatas mértéke Brutto Netto

8 oOras

6 Oras

4 oras

hatirozom meg.

2. A targyévben a cafetéria-juttatasként valaszthato juttatas a kovetkez:

a) Széchenyi Pihen6 Kartya szdmlara utalt tamogatas.

b) Az a) ponton kiviil vélaszthato egyéb juttatas a targyévben nem keriil meghatarozasra.

Kelt: Vasszécseny, 2020.

p-h.

tarsulas elnike



2. szamu melléklet

Nyilatkozat minta
a cafetéria-juttatas éves keretosszegének igénybevételérdl 2020. évre

A kozalkalmazott
T PR —— ANYINEYE e vsn s S TR

SZUIELES] HRIVE BETABTEE .. insarunimmmsmsmsmmmeningssnsss s (i asss o e B s GOV S s s

Figyelem!
A nyilatkozatot legkésébb marcius 1-ig le kell adni! Ha 6nhibajabol nem adja le hataridében a
nyilatkozatot, akkor a polgarmester altal meghatarozott juttatasokra lesz jogosult.

Kitoltési atmutato!
A nyilatkozatot juttatasonként kell kitdlteni.
Az igénylésnél vegye figyelembe
- a cafetéria-juttatas adott évi keretdsszegére vonatkozo helyi tajékoztatast,
- az egyes valaszthato juttatdsokndl a juttatasok adhato mértékét (havi, illetve éves
mértékét),
- azegyes juttatasokat terhel6 ado és egyéb jarulék
vonzatokat. Az igénybevétel
- havi dsszegénél a havonta rendszeresen igénybe venni kivant juttatasoknal a havi
mérteket irja be ugy, hogy feltiinteti a juttatas
- netto értéket,
- a juttatast terhel6 ado és jarulék terheket, valamint
- a bruttd dsszeget (a netto érték és az adod €s jarulék terhek dsszesen adatat);
(A nem havi rendszerességgel igénybe vett juttatasoknal elegend6 csak az éves Gsszeget
kitolteni.)
- a honapok rovataiba
- a rendszeres juttatasnal az érintett honapok szamat irja be, ha ez nem 12,
akkor az érintett honapokat értelemszertien irja be (pl.: 2-12 ho; 6-12 hd stb.)
- a nem rendszeres juttatdsndl azt a honapot, illetve tébb hénap esetén a
honapot és a nettd Osszeget irja be, amelyekre a nem rendszeres juttatast
igénybe kivanja venni,
- az éves Osszegénél
- a havonta rendszeres juttatasok esetében az érintett hdnapok szamaval meg
kell szorozni a havi dsszegeket, ¢s igy kell megadni az éves Gsszegeket,
- a'nem havonta rendszeresen igényelt, eseti juttatdsok esetében csak az éves
Osszeget kell beirni.

A nyilatkozat csak alairassal érvényes.



Amennyiben a nyilatkozatot az éves keretdsszegét meghaladoan téltétte ki, a polgarmester
a nyilatkozatot ¢s a keretosszeget figyelembe véve dont a juttatasok felhasznalhatosagarol.

[.A catetéria-juttatasként mepfelBl ....nimarmmuiminmsamiem,

szeretném egésziteni a minimum §sszegig.

hozzajarulast ki

Igénybevétel
Juttatasok Havi Gssze . Eves ossze

Fiban | onapok Fibm
I. A szabalyzat 2. pontja szerinti juttatiasok
Széchenyi Piheno Kartya REEE: .ovvmnins
/A juttatas sajatossaga: adhaté maximum ado: .
450.000 Ft/év, az add 32,5 % / i1 -
Ezen beliil:

SZEP - szallas /A juttatds sajatossaga: AEHD} . commissonss 111711 SR
adhaté maximum 225.000 Ft/év, az ad6 32,5 | add: o, Ad0: s
%/ brutto: ............ bruttd: ............

SZEP - vendéglatas /A juttatas RE? comsanmmons 1153116 LR
sajatossaga: adhato maximum 150.000 Ft/év, | adé: .............. i o
az ado6 32.5 brutth: ..o o]t 1116 A omP——
%/

SZEP - szabadidé /A  juttatas | netto: ... netto:
sajatossaga: adhaté maximum 75.000 Ft/év, | add: ... ado: ...
az ado 32.5 %/ bruttd: ....cc.ce Brutto: o

I1. Az adott évi cafetéria-juttatis keretében a jegyzé altal az 1. ponton til vilaszthat6

juttatasként meghatarozott juttatis(ok)

NED; s TEHOE Gusssevins
= L —— 172 [ AN
brutth: ... o1y 11 1 R

II1. A cafetéria-juttatis igénylés dsszesitése

(Az L. és 1. pontokban szereplé adatok

Osszesen: bruttd: .coocveiss

kozalkalmazott alairasa
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5. szamu melléklet

A cafetéria-juttatassal kapcesolatos feladatellatok

A cafetéria-juttatassal kapcsolatos feladatokat a kvetkezo személyek kotelesek ellatni:

Feladat Feladatellato A feladatellatassal  kapcsolatos
munkakore és neve egyeb megjegyzés
1. A koltségvetési koncepcidhoz, | - intézményvezetd, Ugyelni kell a pontos létszam

illetve a koltségvetési tervezéshez a
javaslat elokészitése

- tarsulas elnoke,
- pénziigyi ligyintézé

adatokra

2. Adott évi cafetéria-juttatasokkal
kapesolatos szabdlyok
meghatarozasa

- tarsulas elnoke,
- pénziigyi ligyintézo

koltségvetési
keret

Februar 15-ig a
rendeletnek megfeleld
figyelembe vételével

3. Tajékoztatd ¢€s a nyilatkozat
kidolgozasa  és  atadasa a
kozalkalmazottaknak

- tarsulas elnoke,
- pénziigyi ligyintézo
- intézményvezetd

Ugyelni kell az egyértelmiiségre

4. A nyilatkozatok osszegytjtése

+ pénzigyi lgyintézo
- intézményvezetd

3. Dontés a  nyilatkozatot
hataridébe  be nem  nyujto
kozalkalmazottak cafetéria-juttatas
keretének felhasznalasarol

- tarsulas elndke

6. A helyi nyilvantartasi rendszer
mukodtetése, a
kozalkalmazottankénti  juttatasok
nyilvantartasanak vezetése

- pénziigyi ligyintézo

7. A havi juttatasok biztositasahoz
kimutatasok készitése és
tovabbitasa

- pénziigyi ligyintézé

9. Az egyes juttatasok kifizetése,
atadasa

- tarsulas elnoke
- pénziigyi ligyintézo

10. A cafetéria-juttatasok
rendszerének ellendrzése

- tarsulas elndke

Legalabb 3 havonta
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6. szamu melléklet
NYILATKOZAT
a cafeteria-tartozas illetménybél (munkabérbél) torténd levonasihoz
Név:
Sziil. hely, 1d6:
Adodazonosito jel:
Hozzgjarulok, ahhoz, hogy a (munkaltaté)-nal fenndllé jogviszonyom / a cafeteria-
Jogosultsigom megsziinése esetén az iddaranyos cafeteria keretem tullépése miatti, jogalap
nélkiil felvett juttatisok Osszege, valamint ezek adé-és jarulékterhe az illetményembdl

(munkabérembdl) levonasra keriiljon. '

VasBzOCIONY; .. vessvonssisss 55558555 shmmmemamesas

kozalkalmazott

A nyilatkozatot atvettem.

NaSBZECSCIY, oovnosvivinn ivesisosmmansanamamss onse

munkaltato alairasa

! A nyilatkozat egy példinyat a maganszemélynek az eléviilési id6 lejartaig drizni kell.
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Megismerési zaradék

Alulirottak nyilatkozunk arrdl, hogy a Vasszécsenyi Tiindérorszag Ovoda és Korzeti
Bolesdde Cafetéria szabalyzatdnak tartalmat megismertiik, azokat a sajat feladatunk
vonatkozasaban magunkra nézve kotelezonek ismerjiik el.

A szabalyozast megismertetd a hatalyos szabalyozast szoban ismertette.

A szabalyozast megismertetd ellenorzd kérdésekkel meggy6z6dott arrdl, hogy a
szabalyozas lényegét az érintették valdban elsajatitottak-e.

A szabalyozast megismertetd, valamint a szabalyozast megismerok tudomasul veszik, hogy
a megismerési nyilatkozatot minden a szabélyzat tartalméban bekovetkezett valtozas utan

meg kell ismételni.

A megismerés tényét igazoljuk:

Név Munkakdr Aldirds Datum
intézményvezeto-
Papp Istvanné helyettes,
dvodapedagogus
Sumegyme ovodapedagogus
Baumgartner Livia ReRsENE
Pédorne Suto Aliz ovodapedagogus
Takacsné Kelemen R
Zsuzsanna Pefageg
bolcsddevezetd,

Hittér Laszloné

kisgyermekneveld

Zatonyi Dora

kisgvermekneveld

Balazs Friderika

kisgyermkenevelo
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Palotas Liliana

kisgyermekneveld

Fabianné Szalai Erna

pedagdgiai asszisztens

Kovacs Alexandra

pedagogiai asszisztens

Nagy Enik6 dajka
Szalainé Toro ,

Krisztina i

Szilvas Andrea dajka

Fungeric Magyut bolesédei dajka
Edina
Palné Kolkedi 2 : 5
- élelmezésvezetd
Henrietta

Kalocsai Andrasné

szakacsno

Szabo Laszloné

konyhai kisegitd

Horvathné Kviring B
Bernadett konyhai kisegitd
Szalai Gyula karbantarté
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A megismertetéssel kapcsolatos feladatok a mai napon megvalosultak.
Kelt: Vasszecseny, 2000, . ...ooo v

Ph.

megismertet alairasa

Kiss Zsanett
intézményvezeto
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