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Vasszécsenyi Tiindérorszag Ovoda- és Korzeti Bolesode

VAGYONNYILATKOZATOK NYILVANTARTASANAK, KEZELESENEK ES
ELLENORZESENEK SZABALYAIROL SZOLO SZABALYZATA

Hatalyos: 2022. november 11.

Jelen szabalyzatot a Vasszécseny, Tanakajd és Csempeszkopécs Kozségek Intézményfentartd
Térsuldsanak Tarsulasi Tanacsa 8/2022.(X1.10.) TT hatarozataval hagyta jova.



1. A Szabalyzat hatilya

E Szabalyzatot kell alkalmazni a Vasszécseny, Tanakajd és Csempeszkopacs Kozségek
Intézményfenntarté Térsuldsa éltal fenntartott Vasszécsenyi Tiindérorszag Ovoda és Korzeti
Bolesode (tovabbiakban: Intézmény) kozalkalmazottai, illetve a vele kozos haztartasban €16
hazas- vagy élettarsdanak, valamint gyermekének az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL torvény (Vnytv.) 3.§-dban meghatarozott
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségével dsszefiiggésben.

Az Intézmény vonatkozisiaban vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett az intézményvezetd és
helyettese, valamint a bolcsodei intézményegység vezet6i feladatainak ellatasaval megbizott
kisgyermekneveld.

2. A vagyonnyilatkozat kezeléséért, 6rzéséért és nyilvantartasaért felel6s

A vagyonnyilatkozat kezelésével, 6rzésével, nyilvantartasaval kapcsolatos feladatok ellatasaért
a Vnytv. 7. § a) pontjaban foglaltakra figyelemmel valamint az Intézménnyel kotott
Munkamegosztasi megallapodas értelmében a Vasszécsenyi Kézos Onkorményzati Hivatal
jegyzdje felelds.

3. A vagyonnyilatkozat-tételt megelizo feladatok

3.1. A jegyz6 a kotelezettet a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fennallasardl és —a Vnytv.
5. § (1) bekezdés a)-c) pontjdban foglaltak szerinti — esedékességének id6pontjarol az
esedékességet megel6zden legalabb 15 nappal korabban tajékoztatja.

3.2. A 3.1. pont szerinti tdjékoztatas tartalmazza:

a) a Vnytv. melléklete szerinti nyomtatvanyt,

b) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszegésének jogkdvetkezményeire vald
figyelmeztetést.

3.3. Ha a kotelezett nem tesz vagyonnyilatkozatot, a jegyz0 irasban felszolitja, hogy e
kotelezettségét a felszolitas kézhezvételétsl szamitott 8 napon beliil teljesitse.

4. A vagyonnyilatkozat benyujtiasa
4.1. A vagyonnyilatkozatot a kotelezett egy példanyban — kézzel (tollal), géppel vagy
elektronikus Gton — tolti ki és kiilon a kotelezetti és kiilon a hozzatartozdi vagyonnyilatkozatot

zért boritékba helyezi. A boritékot a lezarasra szolgalo feliileten aldirja.

4.2. A vagyonnyilatkozat benyujtasa a 3.1. pont szerinti tdjékoztatasban megjeldlt iddpontig és
helyszinen a jegyz0 jelenlétében torténik.

4.3. A jegyz6 a vagyonnyilatkozat atvételérdl a kotelezett szaimara az 1.sz. melléklet szerinti
atvételi igazolast allit ki.

5. A vagyonnyilatkozatok érzése és nyilvantartasa



5.1. A vagyonnyilatkozatok rzése a Vasszécsenyi Kozds Onkorményzati Hivatalban a jegyzo
altal kijelolt helyiségben, zart lemezszekrényben torténik.

5.2. A vagyonnyilatkozatokrol a jegyzo a 2.sz. melléklet szerinti nyilvantartast vezet oly
modon, melybdl megéllapithaté a nyilatkozattételre kotelezett neve, a hozzatartozoi
vagyonnyilatkozatok szdma, a vagyonnyilatkozat atvételének pontos iddpontja.

6. A korabbi vagyonnyilatkozat visszaadasa

6.1. Ha a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszint, vagy a Kkotelezett uj
vagyonnyilatkozatot tett, a jegyzd a vagyonnyilatkozat éltala érzétt példanyat — ideértve a
hozzatartozokra vonatkozo vagyonnyilatkozatot is — lehetdség szerint az (ij vagyonnyilatkozat
atvételével azonos idében, de legkésébb 8 napon beliil a kitelezett részére visszaadja.

6.2. A vagyonnyilatkozat visszaaddsarol a jegyz6 a 3. sz. melléklet szerinti atadas-atvételi
igazolast allit ki.

6.3. Ha a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettnek személyesen nem lehet visszaadni a
vagyonnyilatkozatot (pl. elhunyt), a jegyzd gondoskodik a vagyonnyilatkozat

megsemmisitésérol. A megsemmisitésrdl jegyzokonyvet kell felvenni, mely az atvételi
elismervénnyel egyenértékii.

6.4. Amennyiben a vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett irasban bejelenti valamely vele kozos
héztartasban élés megsziinését, a jegyz0 haladéktalanul intézkedik a hozzatartozoi
vagyonnyilatkozat visszaadasarol.

7. A vagyonnyilatkozat vizsgilata

7.1. Ha a kotelezett vagyoni helyzetére vonatkozd valamely bejelentés szerint alaposan
feltehet6, hogy vagyongyarapodisa a nyilatkozattételi kotelezettségét megalapozd
jogviszonyabol. illetve az orzésért felelos altal ismert egyéb térvényes forrasbol szarmazo
jovedelme alapjan nem igazolhato a jegyz6 a kotelezettet meghallgatja.

7.2. Nem lehet meghallgatast kezdeményezni, ha a bejelenté névtelen, illetve a bejelentés
nyilvéanvaloan alaptalan, vagy olyan tényre, koriilményre utal, amelyet mar korabbi
meghallgatas soran tisztaztak.

7.3. A kotelezett vagyoni helyzetére vonatkozo bejelentést barki elterjeszthet.

7.4. Ha a kotelezettel szemben bejelentést tesznek vagyoni helyzetére vonatkozdan, a jegyzo a
bejelentéstdl szamitott 5 munkanapon beliil irasban értesiti — a bejelentés megkiildésével — a
kotelezettet a bejelentés tartalmardl a meghallgatasrol, annak céljarol, idépontjarol, modjarol
és modszerérol.

7.5. A meghallgatasrol szol6 értesitést a meghallgatas idopontja el6tt legalabb 8 munkanappal
korabban kell kézbesiteni.

7.6. A vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett a meghallgatas soran jogi képvisel6t igénybe vehet.
A meghallgatasrol jegyzokonyvet kell késziteni, melynek egy példanyat a kotelezett részére at



kell adni. Ha a meghallgatas soran a bejelentésben szereplé tények, adatok nem tisztazodnak,
vagy a bejelentést a kotelezett elmulasztotta, a jegyz6, illetve a jegyzd vonatkozasaban
Vasszécseny Kozségi Onkormdanyzat polgédrmestere a vagyonnyilatkozat haladéktalan
megkiildésével az allami adohatosagnal a kotelezett és a vele egy hdztartasban él6
hozzétartozdja vagyongyarapodasanak az addzas rendjérol szolo torvény szerinti vizsgalatat
kezdeményezi.

7.7. A vagyonnyilatkozatok vizsgalatara vonatkozd ellen6rzési eljarasrol az 4.sz. melléklet
szerinti nyilvantartast kell vezetni.

8. Zaro rendelkezések
8.1 A vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos adatok védelméért, az adatkezelés jogszeriiségéért a
jegyzé, a jegyz6 vonatkozasaban Vasszécseny Kozségi Onkorményzat polgarmestere felelds.

8.2.A kotelezett felelds azért, hogy az altala bejelentett adatok hitelesek, pontosak, teljeskortiek
¢s aktualisak legyenek.

Vasszécseny, 2022. november 10.

Kiss Zsanett
intézményvezetd



1.sz. melléklet

IGAZOLAS

a vagyonnyilatkozat atvételérol

ATUHTOE oo oeieiiee e e et e eieeie e e e eiaeieenenennanne., MINE @ vagyonnyilatkozat
tételére kotelezett koztisztviseld, a mai napon az alabbi vagyonnyilatkozatokat adom at:

..................................................... koztisztviselo
..................................................... hazastars/élettars

Datum:



NYILVANTARTAS

a vagyonnyilatkozatokrol

2. sz. melléklet

sorszam

nyilatkozattételre
kitelezett neve

hozzatartozo vagyonnyilatkozatok szama

hazastars/élettars

gyermek

atvétel
idépontja

!\J

10.




3. sz. melléklet

ATADAS-ATVETELI IGAZOLAS

vagyonnyilatkozat atvételérol

L SOOI - | ¥ , mint a vagyonnyilatkozat
tételére kotelezett koztisztviseld, a mai napon az aldbbi vagyonnyilatkozatokat veszem at:

..................................................... koztisztviseld
..................................................... hazastars/élettars
..................................................... gyermek
..................................................... gyermek
..................................................... gyermek
..................................................... gyermek

Datum:



4.sz. melléklet

NYILVANTARTAS

a vagyonnyilatkozatok ellendrzési eljarasarol

1. Vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljarast kezdeményezo

7. Az eljaras eredménye:

a) érdemi vizsgalat nem volt, mert
- a bejelentd névtelen,
- a kezdeményezés alaptalan,
- a kezdeményezo a hianypotlast nem, vagy nem megfelelden teljesitette,
- az ismételt kezdeményezes Uj tényallast nem tartalmaz.

b) a kezdeményezés alapjan az eljaras megallapitasai:



Megismerési nyilatkozat
A vagyonnyilatkozatok nyilvantartasinak, kezelésének és ellendrzésének szabalyairol szolo
szabalyzataban foglaltakat megismertem és tudomasul veszem, hogy azokat munkavégzésem
soran koteles vagyok betartani.

Datum Név Beosztas/munkakdor Aldiras
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Az értékelés torvényi hattere:

o 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél 85. § (2) A fenntart6 tanévenként legfeljebb
egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetot arra, hogy az intézmény tevékenységerol
atfogd modon beszamoljon.

e Onértékelési kézikonyv Hatodik, javitott kiadas
Hatélyos: 2022. januar 1. napjatol

A nevelétestiilet dltal is elfogadott vezetéi megitélés: A teriilet eredményei: 3 kiemelkedd, 2 megfeleld, 1
fejleszthet6

A sziirke mezdben 1évé tartalmak az intézménnyel szembeni szakmai elvarasok.

Forras: PP, SZMSZ, OP, Vezetési program,
Tovéabbképzési/beiskolazasi terv, Munkaterv
Adatszolgaltatias: Melléklet: Az 6voda
kulcsfolyamatai
Vezeto megitélése (1-3):
1

z intézmény vezetése a belsé és a kiilsé partnerek bevondsaval alkotja meg az intézmény stratégiai és operativ
terveit (pedagogiai, nevelési program). A stratégiai tervezés eredménye a pedagogiai program, amely rogziti
a célokat, amelyek befolydsoljak az intézmeényi pedagogiai folyamatot.
A teriilet értékelése sordn elsésorban tehdt a pedagdgiai programban vagy mds stratégiai dokumentumban
- pl. amennyiben az intézmény miikidtet mindségbiztositdsi rendszert, ez esetben az intézményi
mindségirdanyitdsi programban (IMIP) — megtalilhato, a célok elérését biztosito elsésorban pedagogiai
folyamatok tervezési, megvaldsitdsi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossdagat, az eredményeknek
megfeleld és sziikséges korrekciok elvégzésének hatdsossdgdt, fejlesztd jellegét kell vizsgalni.

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Kulcsjellemzok:

— Az intézmény pedagogiai programja és alaptevékenysége vildgos, a nevelés, tanuldsi-tanitdsi, folyamat
tervezése, megvaldsitdsa, ellenérzése és értékelése sordan a gyermeki alapkészségek  és
kulcskompetencidk fejlesztésére koncentral.

— Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek elkészitéséhez,
fejlesztéséhez megfeleld informdcickat szerez be, és bevonja az intézmény kiilsé és belsé partnereit.

— A tervek megvalésitisa nyomon kivethetd, a napi pedagdgiai gyakorlat a célok megvaldsitdsdt

szolgdlja.

Az intézmény tirekszik arra, hogy a pedagdgusok tanitdsi gyakorlata szabdlyozott és tervezett legyen.

— Az intézményben miikids ellendrzési rend alapjan a tervek megvaldsitdscanak eredmeényessége ¢€s
hatékonysdga pontosan meghatdarozhato.

— Az értékelések eredményeinek visszacsatoldsa megtorténik, és az az intézményi fejlesziések egyik alapjat
képezi.

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyan valésul meg a | Elvaris: Az éves munkaterv dsszhangban van a
stratégiai és operativ tervezés? stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

Sziveges dsszefoglalo értékelés:
Kiemelt nevelési feladatok a 2021/2022 tanévben:
- Adatvédelmi torvényeknek valo megfelelés (GDPR).

L



- Tehetségigéretek felismerése, segitése.

- Befogadds idejének leroviditése a jarvanyiigyi elGirdsok betartdsdval.

- Hatékony mozgasfejlesztés

- A4 szocializdcio szempontjibol meghatdrozo, kizos ehnenyeken alapulé tevékenységek, szokas- és
normarendszer, melyek segitik az erkélesi tulajdonsdagok és akarati tényezék fejldését.

- Sziild- pedagégus kommunikdcio hatékonyabbd tétele a helyzethez igazodva.

- Online kapcsolattartas modszerének, hatekonysaganak novelése (6voda — sziilé — pedagégus —
tarsintézmények - fenntarto).

- Mindsités eldkészitése egy ovodapedagogus részére.

- Onériékelés, pedagogiai ellendrzések.

- Szabadidés tevékenységek szervezése, élmeények biztositdsa, helyi nevezetességek megismertetése.

- Egyéni bandsmod és a csoporifejlesztés folyaman dsszehangoldsa.

- Modszertani kultira megujitdsa (belsd tuddsmegosztds).

A nevelési év folyamdn valamennyi csoportban a tervezés osszhangban volt neveldtestiilet dlial és a

pedagdogiai programban megfogalmazott tervezett cél és ﬂefadatrendsverrel

A helyi sajatossagok figvelembe vételét dsszhangba hoztuk a kizoktatdssal szembeni elvardasokkal is.

Kiemelten kezeltiik a mozgdsfejlesztést, ennek megvalositasdra valtozatos tevékenységeket biztositottak a

csoportszobaban, udvari tevékenységeknél és a mozgds tevékenységeken az évodapedagégusok.
Erosségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

- Erdsségeink kizil a mozgdsfejlesztést tovabbra is kiemelt feladatként kezeljiik, mert a pea’agogzm
Jolyamatok alappillére. A csoportokban elért eredmények igazoljik, hogy a mozgds az egvéb teriileteken
végzelt fejlesztéseket is hatékonyabbd teszi.

= F ejlesztheto" teriiletként hatdrozzuk meg a téri irdnyok fejlesztését.

A szocializdcié szempontjabdl tovabbra is meghatarafonak tartjuk a kozos élményeken alapulé
tevékenységeket.
Az egységes szokds- és normarendszer kialakitdsdra toreksziink.

Pedagdégiai folyamatok - Megvaldsitds

Elviardas: A nevelési év  végi beszamolo
megallapitisai alapjan torténik a kivetkezo
nevelési év tervezése.

Szdveges osszefoglalo értékelés:

Elsodleges célunk az ovoddnkba jire gyerekek évodai nevelésének szinvonalas megvalositdsa.

Az éves intézményi tervek, a 1 fejlesztéseket végzd szakemberek tervei, az azokban megfogalmazott célok és feladatok
megvalositdsa tobbségében az iitemezésnek megfeleléen megtiorténtek. Modos;tasm tobb teriiletet érinté
vdltoziatasra ebben a nevelési évben nem volt sziikség.

A jarvcmyhelyzet rendezodésével visszatértiink a megszokott mukodeshez har a zstlzprendszerr vezeldi hatdaskorben
a nevelési év végéig a reggeli iddszakban fenntartottuk.

A nevelési év sordn a stratégiai dokumentumaink atrekmtese megtortént, sziikség szerint csak kisebb
kiegészitéseket tettiink.

A nevelési évben megvalésult kiemelt tartalommal biré napok:

] Népmese napja (szeptember 30.) — csoport szinten

. Allatok napja (oktéber 4.) - csoport szinten

. Egészségnevelési nap (november 10.) - csoport szinten

. Adventi gyertyagyujtds (november 25.) - sziilokkel kozos este, barkdcsolds, gyertyagyijtds az

adventi koszorun
: Viz vilagnapja (mdrcius 18.) — csoport szinten



. Fold napja (aprilis 22.) — csoport szinten

» Gyereknap (mdjus 28.) — telepiilési szintén
Kitiizétt nevelési feladatink megvalésitasa mellet fontosnak érezziik, hogy - kitekintve évodank falain -
képviseltessiik magunkat partnereink dltal szervezett programokon, rendezvényeken.

Pedagogiai folyamatok - Ellendrzés

Szempont: 1.3. Hogyan miikédik az | Elvaris: Az intézményi stratégiai
ellendrzés az intézményben? alapdokumentumok alapjin az intézményben belsé
ellendrzést végeznek.

Szoveges osszefoglalo értékelés:
A belsé ellendrzés és értékelés a pedagogiai programunkban kitiizétt célok, feladatok megvalos:tasara valamint a
munkavégzés egyéb teriileteire meghatdrozott szempontsor alapjan a pedagogusok és az alkalmazottak teljes
korére terjedt ki.
z évodapedagdgusok nevelomunkdjanak értékelése helyszini ellenorzés, dokumentumeilenorzes és onreflexio
formajaban tortént. A nem helyszini ellendrzéshez sziikséges dokumentumokat az ovodapedagogusok rendszeresen
elektronikusan juttattdk el szamomra.
Az ovodai dokumentumokban megfogalmazott feladatok megva[osztasanak ellendrzését az intézmény kiilénbozo
szintjein az ellendrzéssel megbhizott feleldsik végezték.
Belsd ellendrzést végeziek: -
e Ovodavezeté — szakmai munka szinvonaldlan ellendrzése, a g‘)/akomok ovodapedagogusra
vonatkozoan
»  Ovodavezeté helyettes — dajkak, egyéb munkakorben dolgozok helyszini ellenérzése
Az ellendrzések eredményeirdl, megdllapitasaikrol az érintett dolgozok wsszajelzesr kaptak, illetve a
meghatdrozott dokumentdcié is elkésziilt.

Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: 1.4. Milyen a pedagégiai | Elvaris: Az intézményben a gyermeki fejlodést
programban meghatirozott gyermeki | folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
értékelés mikddése a gyakorlatban? dokumentaljik, elemzik, és az egyes évek értékelési
eredményeit Osszekapcesoljak, sziikség esetén
fejlesztési tervet készitenek.

Az évodapedagégusok a gyermekek eredményeirél
fejleszté  céllal  folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondvisel6jének és az  életkornak,
fejlettségi  szintnek megfeleldé formiban a
gyermeknek.

Szoveges dsszefoglalo értékeles:

A pedagégiai folyamatok eredményességét a pedagogiai programunk megvalositasanak hatékonysdgat a
gyermekek fejlettségének idokozonkénti mérése igazolja. Ebben a nevelési évben is elvégeztitk a kialakitott
gvakorlatunknak megfelelden ezeket a méréseket mindhdarom korcsoportban.

h



Ovodapedagégusaink a gyermeki fejlédés eredményeit dokumentdljak, és azokrdl folyamatosan — legaldbb évente
kétszer - tajékoztatjdk a sziildket, és az életkoruknak, fejlettségi szintiiknek megfeleld forméban visszacsatolnak a
gyermeknek is. A gyermeki meérések - az intézményi eljcrdsrendnek megfelelden - év elején a bemeneti méréssel
1orténik, mely alapjaul szolgdl az éves fejlesztési tervek elkészitésének, illetve kimeneti mérést végziink az iskolaba
meno gyermekek esetében oktober honap folyaman.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Szempont: 1.5. Mi torténik az ellendrzés, | Elvards: Az intézmény stratégiai és operativ
megfigyelés, értékelés eredményeivel? | dokumentumainak elkészitése, modositisa sordn
(Elégedettségmérés, intézményi | megtorténik az  ellenérzések soran feltart
onértékelés, pedagégusértékelés, gyermeki | informaiciok felhasznaldsa.

fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb
mérések.)

Szoveges dsszefoglalo értékelés:

Az intézményi ellendrzéseket kovetden minden esetben megtirténik a visszacsatolds. Az ellendrzés tapasztalatait,
megallapitasait az érintettekkel megbeszéljiik és a visszatérd ldtogatds sordn tijra megfigyeljiik, hisz a Jejlodeés
csak igy biztositott.

A gyermeki eredményeket, osszehasonlitva az eldz6 iddszak eredményeivel, az ovodapedagogusok minden esetben
Jelhaszndljak az egyeni fejleszitési tervek készitéséhez.

Szempont: 1.6. Mi torténik az ellendrzés, Elvaris: Evente megtorténik az onértékelés
megfigyelés, értékelés eredményeivel? keretében a helyben szokasok formdban rigzitett
(Elégedettségmérés, intézményi mérési  eredmények elemzése, a tanulsigok
onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki | levonasa, fejlesztések meghatirozisa. Ezt kivetien
fejlédés megfigyelés, mérés, egyéb az intézmény a mérési-értékelési eredmények
mérések.) fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez.

Szoveges dsszefoglalo értékelés: -
A mérési eredményeket minden esetben fi gye.lembe vessvuk az azt koveld idoszak terveinek elkeszrtesekor



Forras: PP, Vezetési program, Munkaterv

2. SZEMELYISEG- ES Adatszolgaltatis:
KOZOSSEGFEJLESZTES STATISZTIKA

Vezet6 megitélése (1-3)

1

z intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitdasi folyamat soran a személyiség- és
kozosségfejlesztés kereteinek biztositdsa. Felkésziilmek kell lennie a személyre szabolt nevelés-oktatas
feladatainak elldtdsdra, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesziésére, gondozasdra
(kiemelt figyelmet igényld gyermekek). A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomdnyaival és a
gvermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével osszhangban torténik meg.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény munkdjdaban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki kulcskompetencidk fejlesztése.
— Az intézményben folyé nevelé munka keretei az egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek,
képességeinek figyelembevételével keriilnek kialakitdsra.

—  Megfelelé médon torténik meg az egyéni tanuldsi modszerek, programok bevezetése és miikddtetése,
példaul a tehetséggondozas és a felzarkoztatds.

— Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitdsi- és tanuldsszervezési eljardasok a killénbozd szocialis
hdtterii, képességii és érdeklédésii gyermekek egyiitt nevelését tanuldsct szolgaljdk.

— Az intézményben a gyermeki kizésségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik, alkalmanként
megtirténik a kiilsé partnerek bevondsa is.

Személyiségfejlesztés

Szempont: 2.1. Hogyan torténik a | Elvdrds: A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
gyermekek szocialis hatrinyainak | mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok
enyhitése? megfelelé informaciokkal, és alkalmazzik azokat a
neveld, fejleszto és oktaté munkdjukban.

Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagogusa
informaciokkal rendelkezik minden gyermek
szocialis helyzetérél.

Szoveges osszefoglafo értékelés

Gyermekvedelnu feladatok

Az 6voddban a gyermekvédelmi feladatokat a gyermekvédelmi felelds koordmalta aki munkdjat a gyermekvedelmz
torvényben meghatdrozottak alapjan végezte, szoros egyun‘mukodesben az ermreﬁ csaiadokkal valamint a
szakemberekkel. Feladata volt: .

0 az 6vodapedagégusok gyermekvede!mz munkajanak segitése

O a szildk tdjékoztatdsa azokrol a lehetdségekrdl, személyekrdl, intézményekrél, amelyekhez problemafk
megolddsa érdekében fordulhatnak

esaladldtogatdson a veszélveztetd okok feltdardasa

kapesolattartas a Gyermekjoléti Szolgdlat munkatdrsaival szitkség esetén fogado ordk szervezése
kiizvetlen kapesolat kiépitése a Gyermekjoléti Szolgalat munkatdrsaval (6vodai szocialis segitd), aki heti
rendszerességgel felkereste ovoddankat

A tanév gyermekvédelmi feladatainak értékelése a mellékletben talalhato




Tehetséggondozds

Minden ovodapedagdgus feladata, hogy felismerje és tamogassa azokat a gyerekeket, akik valamilyen teriileten
tehetséget mutatnak.

Ezen a teriileten még nagyon sokat kell dolgoznunk.

Az esélyegyenldség biztositasa érdekében az dvodapedagégusok valtozatos modszereket, eszkozoket alkalmaztak
a hidnyok kompenzaldsa érdekében. Kozdsségi programokat szerveztiink a nevelési év folyamdn, osztonéztitk a
sziiloket ezeken az 6vodai rendezvényeken valo részvételre. Tamogattuk a nevelési problémdkkal kiizdé csalddok
gyermekeinek beilleszkedését a kizosségbe.

Ovoddnk is néhdny éve bekapcsolodott az ,,6vodai és iskolai szocidlis segité” programba. Partneriink ebben a
tevékenységbe a Palos Karoly Szocidlis Szolgaltaté Kézpont, amelynek munkatdrsa heti egy alkalommal személyes
Jelenléttel valosit meg prevencios feladatokat. A szocidlis segiti rendszeres jelenléte biztonsdgot és stabilitdst is
ad az ovoda gyermekvédelmi feleldsének munkdjchoz is.

A sajdatos nevelési igényii gyermekek nevelése

Ovoddnk az alapité okiratban meghatdrozolt teriileteken hatranyt mutato gyerekek integrdldsat folyamatosan
megvaldsitja. Ebben az évben 2 sajatos nevelési igényii gyermek ellatasdrol gondoskodtunk intézményi keretek
kozott. Az SNI-s gyermekek szakvéleményében meghatarozott fejlesztéseket megbizdsi szerzddéssel foglalkoztatott
gyogypedagaogus biztositotta. A csoportban dolgozo évodapedagdgusok biztositottdak a gyermekek kizosséghe valo
beilleszkedeését, szocialis magatartdsuk fejlesztését

Egyéb fejlesztésre szorulo gyermekek fejlesztései az dvodiban

Ovoddnk fejleszté pedagogusa az intézményvezetével és a pedagogusokkal egyiittmiikiodve 8 gyermekkel
Joglalkozott a nevelési év soran. ElsGsorban mozgdsterdpids foglalkozds keretében fejlesztette a gyermekek
részképességeit, vezette az egyéni megsegitést.

2021. szeptemberében dvodank pedagogusai elvégezték a tankiteles korii nagycsoportosok képességszint
Selmérésér. (28 gyerek) A felmérés alapjdn az egyes gyerekeknél meghatdrozdsra keriiltek a fejlesztési teriiletek,
ez alapjan a gyermek ovodapedagogusa a fejleszté pedagégussal valé konzultdcié utan 3 honapos ciklusokra
bontva egyéni fejlesztési tervet készitett, amely alapjdn a gyermekek csoportjukban kiilon megsegitésben
részesuiltek.

Kozisségfejlesztés

Szempont: 2.2. Az intézmény kozosségépité | Elvaras: A sziilok a megfelelé kereteken beliil részt
tevékenységei hogyan, milyen Kkeretek | vesznek a kozosségfejlesztésben.
kozott valosulnak meg?

Szoveges osszefoglalo értékelés:

Az ovoda Pedagogiai Programja illetve az ovodapedagégusok féléves nevelési tervei tartalmazzak a
kizosségfejlesziés aktudlis céljait és az ennek megvaldsitdsdahor szitkséges feladatokat. Az egyes csoportok a
sziilok bevondsdval valtozatos programokat szerveztek, ezzel is épitve a kozdsségen beliili kapesolatokat. Az
ovodai nevelés online térben torténd megvaldsitdsa utdni idészakban is jol mitkodout a kizdsségi oldalak zcrt
csoporijaiban illetve a levelezd csoportban torténd kapcsolattartds.

A sziilok képviseldivel ebben a nevelési évben wjbol SZK értekezlet keretében személyesen taldalkozhattunk.

A csaladi nevelést egésziti ki az ovoda a maga sajdios eszkozeivel igy tovdbbra is fontos, hogy vjszerii
lehetdsségekkel bévitsiik az dvoda-sziilé kapesolatot.



Forris: PP, OP, Munkaterv
3. AZ INTEZMENYBEN FOLYO Adatszolgaltatis: Csoport, telephely és intézményi
PEDAGOGIAI MUNKAVAL szinten nyilvantartott adatok
OSSZEFUGGO EREDMENYEK Vezeto megitélése (1-3):
2

Az intézményben folyé nevelé munka sordn folyamatosan sziikséges annak vizsgalata, hogy a pedagogiai
programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények alapjan. Az intézmény eredményeinek
elemzése, az ériékelés eredményének visszacsatoldsa ezért arrdl ad informdaciot, hogy milyen iranyu fejlesztésre,
illetéleg valtoztatdsra van sziikség a pedagdgiai folyamatokban, a szervezet miikidésében.
Kulcsjellemzok:
— Az intézményben folyo nevelé munka eredményességét jelzé mutatokat folyamatosan gyijti, ertelmezi,
elemzi az intézmeény.

— Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik, dokumentaljdk, és az
egyes teriiletek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak.

Az intézmény nevelési tevékenységével kapesolatos partneri elégedettség - kiilonos tekintettel a gyermekek lassu
Gtmenetét az iskolai oktatdsha tovabbhaladdsdra és az erre valo felkészitésre, a gyermekek képességeinek
kibontakoztatascra, a gyermekek értékelésére, az egyéni tanuldsi és fejlesztési lehetdségekre, a
tehetséggondozdsra, a hdtranyos helyzetii gyermekek tamogatdsdra és a nevelés-oktatds altaldnos szinvonalara
felhaszndldsra keriil a fejlesztési tervek elkészitése soran.

Szempont: 3.1. Milyen eredményességi | Elvaras: Nyilvantartjak és elemzik az

mutatékat tartanak nyilvin az intézményben? | intézményi eredményeket:

o helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mas
alapon megszervezett mérések eredményei

e esetleges sport, mas versenyeredmények

e clismerések

e 6 éves kor utin 6vodaban marado mutatok,
elégedettségmérés  eredményei  (sziild,
ovodapedagégus,  pedagégiai  munkat

segitok)
e neveltségi mutatok
e sth.

Sziveges osszefoglald értékelés:
Tanfeliigyelet: _

Ebben a nevelési évben mdjus hénapban keriilt volna sor intézményi tan]_“eliigyeleti ellenGrzésre, de halqs;idst
kértiink az id6pont nem vart személyes okokkal valo osszeférhetetlensége miatt. ' =

o

Mindsités: = - .
1 f& bvodapedagdgus gyakornoki vizsgdja 2022. mdjus 26-dn volt, megfelelt (96%)

Pedagégiai programunk sikeres megvaldsitdasdt objektiv mérési eljards eredményeként értékeljiik minden
nevelési év végen. A mérési/megfigyelési eredményeket egyéni, csoport, és ovoda szinten osszesitjiik és
ertekeljiik. -

Beiskoldzasi adatok

Tankdteles gyermekek szama: 28 16, ebbél:
SNI: 1 f5

Iskolai tanulmanyait megkezdi: 2446



A Szakértdi Bizottsdg szakvéleménye alapjan évodaban marad: 1 f6
Oktatdsi Hivatal dltal tanulmanyi kitelezettség aldl felmenteit gyerek: 3 f5

Fejlesztésben részt vett gyermekek szama:
- Logopédiai fejlesztés: 11 f6
- Fejleszto pedagogusi fejlesztés: 8 fo
- Gydgypedagogiai fejlesztés: 2 f&

Forras: PP, SZMSZ, Vezetési
program, Munkaterv

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, Adatezolaslatis: Adatiap

KOMMUNIKACIO Vezeté megitélése (1-3):

3

Az intézmeény belsd kapcsolatrendszerének kiozéppontidban a tdmogaté szervezeti struktira dll, amely a
pedagogusok szakmai  egyiitimiikodésén (munkakozosségek) alapszik. A neveld-fejleszté munka egyik
alapfeltétele, hogy tervszeriien miikods, folyamatos megujuldsra képes, innovativ kizosségek alakuljanak ki az
intézményekben. A szervezeten beliili informdciédramlds hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas
szintii szakmai munkdnak.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény pedagogiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a munkatarsak kozétti
szakmai egyiittmiikides legfontosabb elemei.

— A szakmai kozosségek és az egyes pedagdgusok részt vesznek a neveld-fejleszté munka médszertani
fejlesztésében, a belsé tudasmegosztasban.

— Az intézmény tervszeriien kialakitott, hatékonyan miikodd kommunikdcios rendszert alakitott ki.

Szempont: 4.1. Milyen pedagégus szakmai | Elvaris: A pedagégusok szakmai csoportjai maguk
kozosségek miikodnek az intézményben, | alakitjak ki mikodési koriiket, 6nallé munkatervy
melyek a f6 tevékenységeik? szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi
célok figyelembe vételével hatarozzak meg.

Sziveges dsszefoglald értékelés:

A CXC. 2011. koznevelési torvény kitelezéen eldirja es rendelkezik a pedagogus rovabbkepzesrol Tovabbkepzési
programunk és beiskoldazdsi tervimk alapjan nem veitiink részt tovabbképzésen ebben a nevelési évben.

Egy ovodapedagogusunk elvégezte a mesterszakos képzést. _

Vezetdi program kiemelt pontja, hogy tamogassam munkar‘cirsaimat Szakmai fejlodésiikben.

Hdrom évodapedagogusunknak a kivetkezé nevelési évben mar kotelezéen jelentkeznie kell a Ped II. mindsitési
eljardsra.

Ovodapedagégusok egyiittmitkidése

Az éves munkatervben az évodapedagigus érdeklidésének megfelelden hatdroztuk meg az egyéni feladatokat,
programok, rendezvények szervezéset, lebonyolitdsdt, felelGsok kijelolését. A nevelési év végi onértékelésiikben az
ovodapedagogusok sajat maguk értékelték feladatvallalasuk teljesitését. (online munkavégzés is)

Az ovodai programok, rendezvények eredményessége is bizonyitotta, hogy az egyiittmiikodés megfelels az
intézményen beliil. A kollégdk teljesitik feladataikat, megoszijik tuddsukat, tapasztalataikat.




Célunk a tovabbiakban, hogy a kozosség erejében l1évé tovabbi lehetdségeket kihasznalva a kevésbé aktiv
kollégdakat is bevonjuk a kozos munkalkodasba.

Szempont: 4.2. Hogyan torténik az | Elvaras: Az intézmény munkatirsai szidmara
informacioatadas az intézményben? biztositott a munkajukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Sziveges isszefoglalo értékelés:

z intézményen beliili informdciddramlasnak kiépitett, jol mikodé gyakorlata van. Ebben a nevelési évben 2

neveldtestiileti értekezletet terveztimk (tanévnyito és tanévzaro értekezlet) és 1 szakmai napot tartottunk, illetve
sziikség szerint barmikor rovid megbeszéléseket.
Az évoda teljes alkalmazotti kozossége szamdra alkalmazom ertekez?eteket is tartottunk, ahol lehetdség nyilt
véleményiik megfogalmazdsdra, egyiitt gondolkoddsra kilonféle, az ovoda egészét érinté kérdésekben.
Kiépitettiimk egy belsé kommunikdcios rendszert, mind a neveldtestilet, mind pedig az alkalmazotti kizosség
szamdra, mely online csatornan keresztiil haladéktalanul megoszthatok az informdciok.

Forras: PP, SZMSZ, OP, vezetési program,

5. AZ INTEZMENY KULSO ﬁl:kt;fg;] e
KAkeaniantal Vezeto megitélése (1-3):

3

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi,
kialakitia és miikodteti. A partnerekkel kialakitott kapesolatrendszeren keresztiil felméri a partnerek igényeil,
elégedettségét, és befogadja innovativ étleteiket. Az intézmény kihaszndlja azokat a lehetdségeket, ahol a
kirnyezete szamdra bemutathatja eredményeit, és feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tagabb kozdsség
(szakmai szervezel, telepiilés) életében is.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény kiilsé partneri korének feltérképezése, azonositdsa és a hatékony kapcsolattartasi rend
kialakitasa megiortént.

— Az egyiittmiikodések tartalma pontosan szabdlyozott, a partnerek bevondsa az intézményi folyamatokba és
elégedettségiik mérése, az eredmeények visszacsatoldsa megtorténik.

Az intézmény szerepet vallal a kozvetlen kirnyezet, a szitkebb kozdsség tamogatdsdban, tovabba az intézményben
kozosségi vagy egvéni szinten megjelenik a tarsadalmi szerepvallalds is.

Szempont: - IR Hogyan kapnak | Elvdras: Az intézmény a helyben szokisos modon
tajékoztatist a partnerek az intézmény | tdjékoztatja kiilsé partereit (az informiciéatadas
eredményeirdl? szobeli, digitalis vagy papiralapu).

A partnerek tajékoztatisit és véleményezési
lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

11




Szdveges dsszefoglalo értékelés:
Az intézmény jellegebol adodoan kiilonds hangsilyt fekretzmk kiilsé partnerekkel valo kapcsolattartdsra.
Szdmunkra fontos, hogy a kapcsolattartas a partnerintézmények tekintetében mind szélesebb korii legyen.

Tarsintézmények:

Ebben a nevelési évben a Vasszécsenyi Ambrozy-Migazzi Istvan Altaldnos Iskoldval szorosabbra fiiztiik a
kapcsoaltokat. Az iskoldk also tagozatdval az ovoda-iskola dtmenet megkonnyitése érdekében komplex, tobb
oldalii kapcsolatot épitiink. A tervezett programok csak részben valosultak meg, de igy is segitették intézményeink
kozotti sikeres kapcsolat fenntartasat.

Szakmai szervezetek:

A Vas Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Jardsi Szakértéi, illetve Megyei Szakértdi Bizottsdg munkatdrsaival
ovodank fejleszté pedagogusa és az ovodavezetd tartotta ez évbhen a szakmai kapcsolatot. Az évoda
gvermekvédelmi felelése folyamatos konzultdaciot folytatott a Pdlos Kdroly Szocidlis Szolgdltaté Kﬁapont és
Gyermekjoléti Szolgalattal, Csaladsegité Kozpontta! Rendszeres volt a kapcsolat a Védondi Szolgalattal és az
ovodai gvermekorvossal is. -

Csaldaddal valo kapcsolatunk:
Ovodai nevelésiink a csaldadi neveléssel egyiitt, a csalddi nevelést kiegészitve szolgdlja a gyermek fejlédését. Ebben

a nevelési évben torekedtiink a szoros partneri egyiittmiikodésre, mikézben erdsitettiik a szildi kozosséggel valo
intézmeényi kapcsolatunkaf

A beiratkozdskor, ha mds pedagégiai szempontial nem iitkozik, figvelembe vettiik a gyermekek csoportha
sorolasakor a felmeriild sziildi igényeket.

Tamogattuk és teret biztositottunk a sziil6i szervezetek miikidéséhez. Sziildi értekezletek, fogade ordak a csoportok
szervezésében torténtek az év folvaman, az éves munkatervben régzitettek szerinti tartalommal.

Egyéb kapcsolataink:
Folyamatos munkakapcsolatban dlltunk évoddank j%nntarlojaval a helyi mivelddési hazakkal.

Forras: PP, OP, SZMSZ, Vezetési program,
Tovabbképzési/beiskoldzasi terv, Munkaterv

6. A PEDAGOGIAI MUNKA Adatszolgaltatis: -
FELTETELEI

Vezeto megitélése (1-3):

1

z intézmény miikddésének mindségét nagymértékben meghatdrozza a rendelkezésre dllo targyi és humdn
infrastruktura, ezért kiilonésen fontos az adottsagok kozott amnak szambavétele, hogy az intézmény a
rendelkezésre dllo lehetoségeit hogyan haszndlja ki. Az intézmény a nevelés, tanuldsi-tanitasi folyamat targyi
kornyezetét a pedagogiai céljainak megfelelden alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az
egyiittmiikodd, motivalo szakmai kornyezet kialakitdsa.

Kulesjellemzok:
— Az intézmény infrastrukturdalis kornyezete az intézmény pedagogiai programja és alaptevékenysége
alapjdn, annak megfeleléen keriil kialakitdsra, fejlesztése folyamatos.
— Az infézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi neveld-oktaté munka optimdlis feltételeinek
megteremtése érdekében.

—  Megtorténik a munkatarsak bevondsa az intézmény dontési folyamataiba, a dontések elokészitésébe. A
munkatarsak feleldsségi, illetve hatdskire egyértelmiien meghatdrozasra keriilt, és annak alapjan tortént
meg a munkatarsak felhatalmazdasa a feladatok elvégzésére.




kihaszndldsdt, a képzésekben valo részvétell.

— Az intézmény dsztonzi és tamogatia az egyéni, a csoportos és a szervezeti szintli tanuldsi lehetoségek

Targyi, infrastrukturdlis feltételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az
infrastruktira az intézmény nevelési/tanitasi
struktarajanak, pedagégiai értékeinek,
céljainak?

Elvirds: Az intézmény rendszeresen felméri a
pedagogiai program megvaldsitisihoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hiinyokat a
fenntarto felé.

Sziveges dsszefoglalo értékelés:
Tdrgyi, infrastrukturdlis feltételek

Vezetdi programban megfogalmazotiaknak megfeleléen rovid és hosszii tavon tiztem ki célokat, feladatokat a
targyi feltételek biztositasa, fejlesztése terén. A targyi feltételek javitdsat az ovodapedagogusi igények,
csoportldtogatdsok alkalmdval gydjton sajdt tapasztalataim, valamint az anyagi forrasok (sajat forrds, fenntartoi
tamogatds, sziiléi tamogatds, palydzat) adta lehetdségekhez mérten terveztiik és valositottuk meg, szem eldlt tartva,
hogy ezek a fejlesztések tamogassdk a pedagdgiai célkitiizéseink megvalosuldsat, valamint biztonsdgos, esztétikus

kiornyezetet nyujtsanak az ovodahasznalok szamara.

Tovibbi megvalosult fejlesztések:

» csoportszobai jatékkészlet bovitése

. veszélyes fak kivagasa és potlasa

- gyermekmosdok feliijitdsa

* csoportszoba padozat cseréje

. infrafiités telepitése a csoportszobakba

» almaturak cseréje a csoportszobakban

Személyi feltételek

Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a human | Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a
eroforras az intézmény képzési | sziikségleteket, reilis képpel rendelkezik a
struktirajanak, pedagogiai értékeinek, | nevelé/tanit6 munka humanerdéforras-
céljainak? sziikségletérol.

A humaineréforras sziikségletben bekovetkezd
hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a
fenntart6 szamara.




Sziveges dsszefoglalo értékelés:

Ovodapedagégusok engedélyezett allashelyeinek szama 6 fo
Ténylegesen alkalmazott ovodapedagogusok szam, ebbol 1 f6 4 o
gyakornok 26 oraban

Intézményvezeto (nem fiiggetlenitett) 1fo
Intézményvezeto helyettes 1f6
Szakvizsgazott 6vodapedagogus 116
Utazo logopédus 1fo
Gyogypedagogus meghizasi szerzodéssel 1fo6
Fejleszto pedagogus megbizasi szerzodeéssel 116
Pedagogiai asszisztens 4 fo
Dajka 3 fo
Karbantarto - udvari munkas 1f£6

Az idei nevelési évben a személyi feltételeink részben voltak csak adottak a mindségi munkavégzéshez. Torekedtiink
a gyermekcsoportokban a személyi dllanddsdg biztositasara, hogy az egyiitt dolgozé dvodapedagigusok,
pedagogial asszisztensek és dajkak harmonikusan egészitsék ki egymast.

Szervezeti feltételek

Szempont: 6.3. Milyen szervezeti kultiraja | Elvaras: Az intézmény munkatarsai gyijtik és
van az intézménynek, milyen megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagégiai
szervezetfejlesztési eljarisokat, modszereket | gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

alkalmaz?
Az intézmények munkatarsai a tovabbképzések
tapasztalatait  megosztjak  egymassal,  belsd
tovabbképzési konzultacios programokat szerveznek.

Szoveges osszefoglalo értékelés:

A szervezeli kultiira fejlesztése kiozos feladat, ebben elsodlegesen az intézmény vezetésnek van fontos szerepe, de
sziikséges a kollégdk fogado képessége is. Minden nevelési évben szerveziink kizis programokat, kirdnduldsok,
kardcsonyi, ndnapi dsszejovetelek, névnapi kiszontések. Tovabba fontos vezeldi feladatnak tekintem a kollégadk
szakmai utjanak segitését ( mindsitések, tanfeliigyeleti latogatdasok, vizsgak, szakvizsgak, tovabbképzések ),
valamint megfelelo mentalis allapotanak tamogatasat.



7. A Kormany és az oktatisért felelgs | Forrds: PP, Vezetési program, Munkaterv,
miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés | Tovabbképzési terv

orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvirisoknak és a pedagogiai programban | Adatszolgaltatas: -

megfogalmazott céloknak valé megfelelés | Vezetd megitélése (1-3):
1

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosuldsdt folyamatosan nyomon kiveti, ciklikusan értékeli, és a tartalmi
szabdlyozok vagy a kornyezet vdltozdsa, valamint az intézményi eredmények ismeretében feliilvizsgalja, majd

ziikség esetén vdltoztat a célok eléréséhez vezeld tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi
gvakorlataban jelen van.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény a pedagégiai programjdban kitizént céljait a kozponti tartalmi szabalyozokkal
(jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszdgos alapprogram) dsszhangban fogalmazza meg.

—  Folyamatos az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés szintjén.

— A tervek és megvaldsitasuk dsszhangjanak, eredmenyességének vizsgalata az intézményi gyakorlat része.

Szempont: Hogyan torténik a pedagégiai | Elvaras: A tervekben (éves munkaterv,
programban szereplé kiemelt stratégiai | tovibbképzési terv, Gtéves intézkedési terv) jol
célok operacionalizalisa, megvalositiasa? kovethetok a pedagégiai program kiemelt céljaira
vonatkozo részcélok, feladatok, felelosik, a
megvaldosulast jelzod eredménymutatok.

A nevelést, tanitast segité eszkoziok és a nevelési-
tanitasi modszerek kivalasztiasa és alkalmazasa
rugalmasan, a pedagogiai  prioritasokkal
osszhangban torténik.

Sziveges dsszefoglalo értékelés:

1. Hatalyos torvények, rendeletek betartasdval az 6voda térvényes miikodésének biztositasa, a biztonsdagos
ovoda megteremtése, a gyermeki-, sziildi-, alkalmazotti jogok érvenyesitése megvalosult .

2. A gyvermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartdsaval a nyugodt és kzegvensulyozot! légkor
biztositott volt.

3. Torekedtiink az 6voda jo hirnevének megérzésére, melyhez nélkiilozhetetlen tartjuk a szakmailag
felkésziilt neveldtestiilet és a lelkiismeretesen dolgozo, pedagogiai munkat segitd kollektivit.

4. A Pedagégiai Program megvaldsitdsa érdekében magas szintii mindségi munkavégzésre torekedtiink.

5. Kiemelten kezeltiik a partnerkozpontisagot és a szakmai egyiittmiikodeést.

6. Az évoda mitkédését szabdlyozo dokumentumainak (SZMSZ és mellékletei, Hazirend, Szabdlyzatok)
egységes értelmezése, jogszabdlyi elvdrdasokhoz vald igazitdsa megtirtént, gyakorlati megvaldsitdsa
folvamatban van.

7. Nagy hangsulyt fektettiink a szervezel szakmai szinvonaldanak tovabbi erdsitésére.

8. A munka ardnyos elosztdsdt és miikodtetését konszenzussal alakitottuk ki.



9. A Pedagogiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez valé folyamatos kozelités, a nevelési
Jfeladatok, mint 6v6-véds, szocidlis, személyiségfejleszis feladatok mindségileg biztositott és fejlesztett

feladatainak elvégzése megjelent a mindennapi revekenysegek tervezo, szervezd, megvalosito
Jolyamataiban.

10. 4 jolvamatos szakmai onképzés, a hatékony, korrekt vezetdi munka biztositott volt. :
11. A nevelési év soran megvalosultak a PP-ben foglalt célok és feladatak Az ovodai nevelésink az ONOAP

és a PP elveit megtartva és megvaldsitva tortént. A nydr sordn ujra dttekintjiik Pedagdgiai Programunkat
és meglessziik a sziikséges korrekciot, aktualizalunk. (csoportnapls digitdlis vezetése

Kelt: Vasszécseny, 2022. augusztus 30.

Ph.

ovodavezeto alairasa

Csatolni sziikséges:
e JegyzOkonyv: Nevel6testiileti legitimacio
e JegyzOkonyv: Sziildi legitimacio



