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Kedves Kollégik, Sziilok és Gyermekek!

Tisztelt Intézményfenntarté Tarsulisi Tandcs!

A 2022/2023-as nevelési év 0j kihivasokat, 0j feladatokat jelent
intézményiink szamara.

Az elmult években sokat fejlodtiink, de tudjuk, hogy ez a fejlédés soha
nem éallhat meg, mindig j és uj kihivasok keriilnek elénk, amelyeket
meg kell oldanunk, erésségeinket tovabb kell fejlesztentink,
gyengeségeinkre pedig fejleszté megoldasokat kell keresniink!
Mindig lehet és kell is fejlodni!

Tiindérorszagban azonban csak akkor valosulhatnak meg az altalunk
kitlizott célok, ha azok elérése érdekében valamennyi kolléga, sziild és
fenntartd egyiitt és egy iranyba halad.

Koszonettel tartozom Mindenkinek, aki segitett és segit a tovabbiakban
is tovabb haladni azon az uton, amely egyre magasabbra visz Benniinket
céljaink elérése érdekében!

Intézményiink munkatervének felépitése soran figyelembe vettem az
elmult évek szakmai kihivésait, mint pl. onértékelés, tanfeltigyelet... A
Munkaterv tartalmi felépitése koherens az onértékelési kézikdnyv
szakmai elvarasaival: az intézményi dnértékelés teriileteivel, az egyes
teriiletekhez kapesolodo elvarasokkal, kiemelve az évente kotelezben
értékelendo elvarasokat.

Az intézmény éves Munkaterve az el6z0 nevelési év eredményei alapjan
és a hatalyos jogszabélyi rendelkezések, itmutatok figyelembevételével
késziilt.

Az éves munkaterv elkészitésénél meghatarozoak az el6z6 nevelési
évben elkészitett beszamoloban leirtak.

A munkaterv kizarélag a 2022/2023 nevelési év prioritast élvezd, kiemelt
feladatait tartalmazza, a tovéabbi feladatok tekintetében az évoda és a

A 2022/2023
nevelési év kiemelt céljai:

A rank bizott gyermekek szeretetteljes nevelése, biztonsiagot ado
kirnyezet megteremtése.
A gyermekkel és csaladjaikkal egyiitt a gyermekek
és a veliik foglalkozo felndttek védelmében
egészségtudatosan, kirnyezettudatosan, takarékosan megélni a
mindennapokat!




bélesdde helyi nevelési programja, valamint az 6voda és a bolcséde o Pedagdégiai céljaink siilypontjait a csalddra, az egészségre, a
belsd szabélyzé dokumentumai az irdnyadok. kérnyezettudatossigra és az ovoddaban dolgozdkra kivantuk helyezni!
. A Téliink fiiggetlen, koriilottiink zajlé tarsadalmi és gazdasdgi
Jolyamatok legkevésbé sem befolydsolhatjik pedagogiai munkdankat,
nem lehetnek hatdssal a gyermekekkel valé nevel munkdnkra,
Meg kell drizniink emberségiinket, gyermekszeretetiinket, mintcul
kell szolgalnunk egy kozosségben az emberi kapcesolatok és a
gyermekekkel végzett tevékenységeink soran.

A munkatervet az intézményvezetd készitette el a neveldtestiilet, a Sziil6i
Szervezel véleményével és a fenntarto jovahagyasdval.

A munkatervben meghatarozott datumok, elére nem tervezhet6 okok .

miatt az érintettek egyetértésével modosithatdak.

A 2022/2023 nevelési év eredményes megvaldsulasahoz kérem, hogy a
Tisztelt Cim valamennyi érintett feladatban eredményesen és hatékonyan

miikddjon egyiitt intézményiinkkel, hogy az eléttiink allé nevelési évben
akarattal, kitartassal és dsszetartassal Gjabb sikereket érhessiink el egyiitt!

Kiss Zsanett

intézményvezetd




A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idétartama: A nevelési év elsé napja 2022. szeptember 1. (csiitortok), utolso napja 2023. augusztus 3 1. (csiitortok).

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalunk fel, amelyeknek idépontjarol és
programjarol nevel6testiiletiink dontétt.

Nevelbtestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a nevelOtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A
neveldmunkat segité munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka, konyhai dolgozok, karbantarto) részvétele a szervezes fluggvényében
alkalomszeriien kotelezé. Nevelés nélkiili munkanapokon gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérsl. A feliigyelet megszervezésérdl a sziiloi
igények felmérése alapjan gondoskodunk.

Sziinetek idétartama
A nyiri zarva tartas tervezett idépontjai

rer

Az intézmény fenntartéjaval tortént elozetes egyeztetés szerint a 2022/2023 nevelési évben nem keriil sor nydri zarva tartasra.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecsokken, igy ezeken a mapokon — elozetes sziiloi
igényfelmérés alapjan és a fenntarté jovahagyésaval - az intézmény sszevont csoportokban tizemelhet, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:
e Az Gszi sziinet el6tti utolsd tanitasi nap 2022. oktober 28. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2022. november 7. (hétf6).
e A téli sziinet elotti utolso tanitasi nap 2022. december 21. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2023. januér 3. (kedd).
e A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2023. dprilis 5. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2023. aprilis 12. (szerda)

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi
intézményekben alkalmazni kell.



1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
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Pedagogiai folyamatok — Tervezés

- Hogyan valosul meg a stratégiai és operatiy tervezés? - Az éves munkatery dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakizisségek

terveivel,

- Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktatdspolitikai koznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak osszhangja

Célrendszeriink olyan alapot kivdan adni a képességek és jartassdgok kialakitdsihoz,

melyek e gyorsan valtozé vildgban varnak gyermekeinkre.

Célok kiemelése az intézmény Pedagdgiai Programjiabél

Kapesolodé feladatok

Célunk, hogy nyugodt légkorben és megfeleld feltételek mellett torténjen
a nevelés €s fejlesztés a gyermekek és felnbttek szamara egyarant.

Az ovodapedagogusok, gyogypedagogus, logopédus és  fejlesztd
pedagogus, valamint az 6vodai szocidlis segitd tevékenységének 6 célja
a  nevelomunka  hatékonysagdnak  segitése, a  gyermekek

személyiségfejlesztése és lelki egészségvédelme.

Célunk, hogy az intézményiinkkel jogviszonyban allok elégedettségére,
veliik egytittmilkodve végezziik munkankat.

Folyamatosan viltozé viligunkban torekvés a kiegyensilyozottsagra, a
biztos pontok keresésére. Az elfogado, segitd, tamogatd dvodai dolgozok
személyisége és példaadasa meghatéarozo.

Nevelési feltételeink kozott kiemelt hangsulyt helyeziink a gyermekek lelki
cgészségére:  értelmi  fejlesztés, érzelmi  biztonsdg  nyujtasa, a
kommunikacio6 és a konfliktuskezelés alapjainak elsajatitasa.

Kozvetlen segitség nytjtasa a nevelé-fejleszté munkahoz, valamint
konzultacids lehet6ség biztositasa a szilék szamara is gyermekiik

nevelésével, fejlesztésével, oOvodai  beilleszkedésével kapcsolatos
kérdésekben.

Panaszkezelési szabalyzat feliilvizsgalata.




Célok kiemelése az intézmény Pedagdgiai Programjiabol

Kapesolédé feladatok

Tudatos torekvés kell legyen a digitalis technika lehetoségeinek beépitése
a nevelési folyamatba, illetve sziikség szerint az 6vodan kiviili évodai
nevelés eredményes megvalositisa.

A sziilok tamogatisa azon szerepiikben, hogy az elso életévekben 6k
gyermekeik els6é szamu nevel6i, valamint az 6vodapedagégusok arra valo
osztonzése, hogy alakitsanak ki szoros egyiittmikodést a sziilokkel, a
csaladokkal és a kiilonb6zo helyi kozosségekkel annak érdekében, hogy
megismertessék veliik a kisgyermekkori nevelés és gondozds kinalta
lehetoségeket és a kisgyermekkori tanulas fontossagat.

Az egészség megvédése tarsadalmi és egyéni feladat. A kisgyermek
egészségéért a csalad mellett 6vodank is felelosséggel tartozik. Az
cgészségnevelés és védelem soran figyelemmel kisérjiik azokat a negativ
tényezoket is, amelyek a gyermekek egészségét karosan befolydsolhatjak

A kornyezettudatos magatartas kialakitasa:
Aproé 1épés az dvodanak, ugyanakkor nagy 1épés a vilagnak.”

Kérnyezettudatos, komyezetre figyeld magatartdsformak és
szokasok kialakitasa
Tapasztalatok szerzése a tarsadalmi igények valtozasahoz

igazodo, a gyermek életkoranak megfeleld természeti, - emberi, és
targyi kornyezetbol
Olyan  szokasok,
megalapozasa, melyek a kornyezettel
egylittéléshez sziikségesek ¢és
¢letviteléhez hozzajarulnak.

viselkedési  formak
valo  harmonikus
a csaladok kornyezettudatos

szokasrendszerek,

Informatikai kompetencia és eszkézpark tovabbi fejlesztése.

A csalad-6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitése:
—  Védjiik meg a gyermekeket a sikertelen iskolakezdéstol!
— Célunk a sziil6k részvételének minél sokrétlibb biztositasa az 6vodai
nevelés-fejlesztés folyamataban.
— Bizalmi kapcsolatépités a csaladokkal: csaladlatogatas, ,,rendhagyo

fogado ora”, csaladbevonas.

Egészségfejlesztd tevékenységek.

A gyermekek gondolkodasanak, felfogasanak megalapozasa, illetve rajtuk
keresztiil a sziilok szemléletmodjanak alakitasaban nevel6testiiletiink is
sokat tehet. Résziinkr6l az elkotelezettségnek és a  gyakorlati
megvaldsitasnak van kiemelked6 szerepe.

Fenntarthatosagra nevelés:
— Anyag-, ¢és energiatakarékos ovodatizemeltetés ¢s a pedagogusok
példamutatasa.
— Takarékos viz-, papir-, és energiahasznalat példamutatéassal
— Takarékossagi ,akciok™ és programok szervezése csoport ¢€s
intézményi szinteken a csaladok bevonasaval




Célok kiemelése az intézmény Pedagogiai Programjibél

Kapcsolédo feladatok

A gyogypedagdgiai ellatas 16 célja tobb mas mellett:

— az oOvodapedagogusok nevel6-fejlesztd munkdjanak segitése az
SNI, BTM gyermekek megfelelé nevelése érdekében, tovabba
azon gyermekek fejleszté pedagogiai foglalkozason valo
részvétele, akik nem rendelekznek szakért6i véleménnyel.

— A tehetségigéretek feltaras és gondozasa.

Célunk

— a tanulasi motivumok fejlesztése: optimalis teljesitmény vagy
kialakitisa a kovetkezetes és realis értékeléssel, a szélsoségektol
mentes, a tanulds értelmének megmutatésa olyan jatékos és egyéb
helyzetekben, mikor a gyermekek megtapasztalhatjdk tudasuk
gyakorlati hasznat, érzékelve sajat véltozasukat és fejlodésiiket.

— az Onértékelési motivumok fejlesztése, mint az onbizalom és az
onbecsiilés, az énkép redlis, a képességeket is figyelembe vevd
onismeret eredményeként.

Az intézmény valamennyi dolgozdjara vonatkoztatva a pedagogusok
kozosségében olyan értékrend kialakitdasa, mely az el6dok értékteremté és
természetmegdrzo munkajat helyezi elétérbe.

Gyogypedagogiai  és  fejlesztd pedagdgiai  munkatarsakkal — torténéd

egyeztetés és folyamatos megbeszélés, értékelés.

— Pedagogiai munkank soran alkalmazzuk a batoritas, a példamutatas,
a fokozatossag, a differencialas, a meggydzés, az ellenérzés és
értékelés modszereket.

— Hazirend feliilvizsgalata: A gyermekek jutalmazasanak elvei és
formai uGjragondoldsa, szabdlyozasa az esetleges szakemberek
bevonasaval.

ya
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Szabalyozé dokumentumok készitése, korrekcioja - Jogszabaly iltal eléirt, valamint a neveltestiilet altal fontosnak itélt mitkodési és

pedagogiai folyamatok szabalyozasa

Jelmagyardzat: Int.d.= Intézményi dontés alapjan

Szabalyozo Borreke Megvalositisban
ot y sziikséges Jogszabalyi hattér Kapcsolodo feladatok / tartalmak BV ..
dokumentumok ¢rintettek kire

Igen | Nem | Int.d. .
Minéséggondozo- X [ 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet | Onértékelési  folyamattal  kapcsolatos | Neveldtestiilet
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gl A Mﬂ“ﬂ% Jogszabilyi httér Kapesolodé feladatok / tartalmak | "gen e 08 (4s0an
Onértékelési a pedagdgusok elémeneteli | tapasztalatok beépitése.
program rendszerérél és  kozalkalmazottak | Ertékelési szabalyzat Gjragondolasa,
jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. | atdolgozasa.

torvény koznevelési intézményekben
torténd  végrehajtasarol (1. és 1L
fejezet)

Etikai kodex

2011. évi CXC.
koznevelésrol 63.A.§ (8)

torvény a

Online etikett szabdlyok beépitése, etikai
kodex modositasa.

Intézményvezetés

Hazirend 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet | A gyermekek jutalmazasinak elvei és | Nevelotestiilet
5.§¢) formai ujragondoldsa, szabdlyozasa az
6vodai szocialis segité bevonasaval.
Hazirend  atdolgozasa a  pandémias
intézkedési  terv  egyes  elemeinek
atvételével.
Honvédelmi 180/2022. (V. 24.) Korm. rendelet az | A jarvanyiigyi veszélyhelyzet megsziintetése ¢és | Intézményvezeto

intézkedési terv

Ukrajna teriiletén fennallo  fegyveres
konfliktusra, illetve humanitarius
katasztrofara  tekintettel, valamint ezek
magyarorszagi  kovetkezményeinek az
elharitisa ~ érdekében  veszélyhelyzet
kihirdetésérdl és egyes veszélyhelyzeti
szabalyokrol.

a hdaboris veszélyhelyzet bevezetése altal
proponalt valtozasok okan elrendelt
feliilvizsgalati kotelezettség.




1.2

Pedagogiai folyamatok — Megvalositas

Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?

Milyen az intézmény miikidését irdnyito éves tervek és a beszdamolok viszonya?

A nevelési év végi beszamolo megdllapitdasai alapjan tirténik a kivetkezd nevelési év tervezése
Milyen a pedagbgusok éves tervezésének, és a terv tényleges megval6suldsanak a viszonya?

A 2021-2022. nevelési év beszamoldjara épiilé tartalmak

Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamoljabol
(Ertékelt teriiletek, megallapitasok)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

3

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

A TERULET OSSZEGZO ERTEKELESE — 2021-2022.

Pedagogiai wwcmﬁsgiw céljai és alaptevékenységei a pedagogusok és a munkdjukat segitd alkalmazottak szamdra vildgosan megfogalmazott.
A kialakult jarvanyhelyzetben is a gyermeki alapkészségek és kulcskompetencidk fejlesztésére koncentraltunk.
Az intézményi célok eléréséhez rendelkeziink stratégiai és operativ tervekkel, amelyek elkészitéséhez és fejlesztéséhez, valamint a megvaldsitas
és az értékelés sordn bevonjuk az intézmény kiilsé és belsé partnereit. .

Torekedtiink arra, hogy a gyakori és gyors vdltozdsok megfeleld kezelésével nevelési gyakorlatunk szabalyozolt és tervezett legyen.
A tervek megvaldsitasdt folyamatosan nyomon kovettiik; a napi pedagégiai gyakorlat a célok megvaldsitdsdt szolgdlta.

Ellendrzési gyakorlatunk alapjdan az egyéni, csoport és intézményi szintii tervek megvalésitasdanak er edményessége és hatékonysdga nem
szamszerisitett. Az ellendrzések tapasztalatai beépitheték a 2022-2023. éves tervezés sordn.
Az értékelések eredményeinek visszacsatoldsa megtorténik, melyek a 2021-2022. nevelési évben a Jejlesztések alapjar képeziék.

Javaslatok sziilettek az évoddn kiviili ovodai nevelés (digitdlis munkarend) intézményi alkalmazdscnak tokéletesitésére.
Az intézmény alapdokumentumainak (Pedagégiai Program, ,wmmémwm: és Miikodési Szabdlyzat, Hdzirend, egyéb szabdlyozo dokumentumok)
korrekcidja - jogszabalyi megfeleltetése — megtortént.

A mérések eredményei sokoldalil informdciot szolgdltatnak a pedagégiai célok és feladatok megvaldsitdsarol,

10




Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamoldjabol
(Ertékelt teriiletek, megallapitasok)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK — TERVEZES

s
" Erosségek:
- A 6 szabdlyozé dokumentumok jogszabalyi megfelelGsége
biztositott, médositasra keriilt az SZMSZ, Hazirend, Pedagogiai

Program.

i Fejleszthetoségek:
- Varhat6an a 10. pedagdgus kompetencia: Informatikai
kompetencia fejlesztése.
- A csaladok bevonasa sajat gyermekeik 6vodai nevelésébe.
- Minéségjavitd modszerek €s eszkozok.
- Mikodési szabalyok tovabbi finomitasa.
- Tervezési és értékelési dokumentumok elvaras szerinti vezetése.

e

Fits. . s s F
=+ = Fejlesztési irany:

A csalad-ovoda kapcsolatanak tovabbi erdsitése.

Informatikai eszkozpark tovabbi fejlesztése.

Gyermeki igény-elégedettség mérdeszkoz kidolgozasa, bevezetése.
Miiksdési szabalyok kozos értelmezése, feliilvizsgalata, sziikség
szerinti modositasa: Etikai kodex (Online etikett szabalyok
beépitése)

Panaszkezelési szabalyzat.

A 2022-2023 nevelési év tervezése soran az alibbi PP- célokat
szolgalo tartalmakra fokuszaljunk a nevelétestiilet munkija sorin

| M‘w ;
" Erosségek:

- Fokozott hangsily helyezése a tankoteles kort gyermekekre —
PP modositas 1j tartalma (céliranyos foglalkozasok), Ovodabél-
Iskolaba atmenet programjanak kiépitése és eredményes
megvaldsitasa a helyi altalanos iskolaval.

£r ejleszthetoségek:
- Informatikai ismeretek tovabbi elmélyitése.
- Fokozott hangsuly helyezése a tankdoteles korti gyermekekre
->Csalad 6voda kapcesolatanak tovabbi erdsitése.
- Feladatok elosztasa, delegalasa.
- Tehetséggondozas.

Wy ot
Ty

= = Fejlesztési irany:

Szervezetfejlesztés-csapatépités csoport és intézményi szinten.

A sziil6k részvételének minél sokrétlibb biztositasa az dvodai

nevelés / fejlesztési folyamataba, sajat gyermekeik 6vodai
nevelésébe €s a kdzosség életébe.

Fiatal kollégak bevondsa a feladatokba

Informatikai kompetencia fejlesztés tovabbi tiamogatasa egyéni és
intézményi szinten.

A tehetséggondozas intézményi szinten torténd gyakorlatanak
atgondolasa, szabalyozasa.

A nevelés-tanulas tervezése ¢és megvaldsitdsa soran a
kornyezettudatos magatartas kialakitasanak ¢s erositésének fokuszba
helyezése.

fgy Tedd Ré! programmal t6rténd megismerkedés

KNEIPP-mdédszer megismerése

11




Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszimol6jibol
(Ertékelt teriiletek, megallapitasok)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

Gyermekvédelmi munkaterv részletesebb kidolgozasa.

Pompas Napok modszertani tematika megismerése, alkalmazasa a
pedagogusok és a munkajukat segiték minél szélesebb korében.

Az 6voda kulesfolyamatainak szabalyozottsaga

Bevalt az online modon valé miikodés.

£ Fejleszthetoségek:
Infokommunikacios eszkézok folyamatosan fejlesztése,
bovitése.

I:...
~ =Fejlesztési irany:
— Infékommunikécios eszkdzpark és a pedagogus informatikai
kompetencia tervszeri ¢s hatékony fejlesztése.
— Az online format tartsuk meg témakhoz illeszkedéen vagy sziikség

eseten.

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - ELLENORZES-ERTEKELES

A

pedagogus inértékelések pedagogiai eredményei
|

e Erosségek:

Kiegyensulyozott légkér és a szabad jaték
¢rvényesitésére valo pedagdogusi torekvés
Komplexitas érvényesitése a nevelés-tanulds folyamataiban

A tervezés soran fontos szempont a tevékenységre épiil6 tanulas
Kreativitasra nevelés a kiillonbz6 tevékenységek soran
Szocialis képességek fejlesztése

tulstlyanak

£! Fejleszthetéségek:
Tudatosabb egyénre szabott tervezéssel az SNI és BTMN
gyerekek nevelésének hatékonyabb tamogatasa

33
= = Fejlesztési irdny:

Egyéni igények (SNI, BTMN) megjelenitésére — a pedagogus a
gyermek ismereteire legyen figyelemmel az irasbeli tervezése soran.
IKT kompetencia tovabbi fejlesztése, a nevelés-fejlesziés soran valo

alkalmazasa.

Az onértékelési folyamattal kapesolatos tapasztalatok Gsszegzése

.

< Erosségek:

Megfeleloen tervezett €s jol szervezett

Szervesen be tudjuk épiteni a gyakornokok mentoralasi

L d
e

== Fejlesztési irany:
— A pedagogusok és a gyogypedagogusok kozotti kapesolattartas
szabalyozasa
~  Uj dolgozokkal az énértékelési/értékelési szabalyzat megismertetése,




Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamoloja
(Ertékelt teriiletek, megéllapitasok)

bol

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

rendszerébe

Gyakorlatias és pozitiv tapasztalatszerzési lehetdségeket nyjt
A dokumentacios rendszer dsszefiiggéseinek és tartalmainak
tudatositasa

Onértékelési és rendszerlato képesség fejlodése

16 alapot szolgaltat a pedagdgiai portfolié elkészitéséhet €s a
mindsitési eljarashoz

i Fejleszthetoségek:

Az 6nértékelési csoport egyiittmiikddési lehetdségeinek bovitése
(munkamegosztas)

Az onértékelés soran feltart kapcsolattartasi hidnyossagok
megsziintetése

kézos értelmezése

Vezetoi onértékelés

L

A ,/\

‘Erdsségek:

Kiss Zsanett intézményvezet6i megbizdsanak masodik évében folytattuk
le az értékelést, melynek eredményeit a vezetdi értékelés dokumentumai
részletesen tartalmazzak.

'.‘ sk
—~=A vezetéi oOnértékelés eredményeire alapozottan
teriiletekre késziiltek (erésség alapu) fejlesztési tervek:

a BTMN és SNI gyermekek nevelésében

tehetségigéretes gyermekek fejlesztésére
Kornyezettudatos nevelés lehetéségeinek bovitése
Onallé honlap készitése

Munkak6zosség létrehozasa

az alabbi

A pedag6gusok és a pedagdgiai munkat segiték tudatos megsegitése

Egyiittmi{ikodés tarhazanak tovabbi bovitése, kiilonds tekintettel a

Intézményi onértékelés

'Kiemelkedé teriiletek:

A felzarkoztatas kiemelt feladat az intézményben, a lemarad6
gyermekek tervszeriien és rendszeresen kapnak segitséget.

— A nevelés és oktatas személyre szolo: a pedagogusok ismerik a
gyermekeket, testi és szellemi képességeiket, torodnek értelmi,
érzelmi fejlodésiikkel.

Bty i
Ty - . LR g ]
== Fejlesztési irany:

mérések, hogy a fejlesztés iranya meghatarozhato legyen.
Szakmai munkakozosség létrehozasanak lehetosége.

— Az intézményi onértékelés megvalositasa, szamszeriisithetd adatok.




Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamol6jabol
(Ertékelt tertiletek, megallapitasok)

Munkatervi célok, feladatok

(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

— Az intézményben a gyermekek megismerik az erkolesi
normakat, képessé valnak arra, hogy az adott értékrendet
kovessék, a hozza kapcsolodd iinnepeket, megemlékezéseket
orommel megélik.

— Az intézményvezetd fontosnak tartja a pedagégusok szakmai
fejlodését: ezt segiti feladatmegbizasokkal, a célzott belsd és
kiils6 tovabbképzésekkel.

— Az Intézményvezetés az intézményi oOnértékelési rendszer
alkalmazasaval visszajelzést ad a pedagogusoknak munkajukkal
kapcsolatban: a visszajelzés és az értékelés korrekt, és tényeken
alapul.

— A vezetd fontosnak tartja, el6segiti és igénybe veszi a
pedagdgusok szakmai egyiittmitkdését.

£ Fejleszthetoség
— Az intézmény lehetdséget teremt a tehetség kibontakoztatasara.

- Tehetségkibontakoztatas részletes kidolgozasa.

Teljesitményértékelés — A pedagégusok és a munkijukat segité Mw Feilowztisi ifnvs

alkalmazottak munkajanak ellendrzése L y: . ; o o
o - KT kompetenciafejlesztés: Informacié-kommunikacios
Wi Erésség: technologiakra épiilé alkalmazasok, eszkozok, digitalis tartalmak

— Az intézményi beszamolok tobbnyire személyre szoléan
tartalmazzdk az ©n-, ¢és vezet6i értékelésre alapozott
teljesitményértékelés  eredményeit, melyek a  szakmai-
modszertani teriiletek széles tarat tartalmazzak.

i Fejleszthetoség:
— Javasolt az er6sségekre alapozott tudasmegosztds, melynek
motorjai a neveldtestiilet tagjai.

megismerése, lehetéség szerinti hasznalatuk, célszerti és kritikus
alkalmazasuk megismerése / gyermekekkel térténd megismertetése.

— SNI és BTMN gyermekek csoportba valo beilleszkedésének és
fejlesztésének megsegitése, a fejlesztésének tudatos tamogatisa
érdekében a pedagogusok és a gyodgypedagogus/fejlesztépedagogus
kozétti szakmai kapesolat tovabbi erdsitése.

A teljesitményértékelési folyamattal kapcsolatos tapasztalatok
Osszegzése

P
i . ro® ey
== Fejlesztési irany:

—  Ertékelési szabalyzat feliilvizsgalata, ujboli kidolgozasa.




Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamoléjabol
(Ertékelt teriiletek, megallapitasok)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

| M,n.mw.
~ 7 Erdsség:

—  Ertékelési szabélyzat szempontrendszere szerint - onértékelésre
alapozottan - keriil lebonyolitasra.

i Fejleszthetéségek:
— A pedagdgiai munkat segité kollégak teljesitményértékelésének
tamogatasa

T L
Felvételi és mulasztasi naplok ellendrzése i Bofleszreal Iranys
e
' Erosség:
—  Alapvetéen és mérhetden javul6 tendenciat mutatnak a felvételi
és mulasztasi naplok ellendrzési tapasztalatai. Egyre kevesebb a
hianyossag és a hibak el6forduldsa, melyet minden bizonnyal a

naplo formai megjelenitése is el6segit.

£ Fejleszthetéségek:

— Elvaras minden 6vodapedagdgus részérdl, hogy pontosan, €s az
aktualis hataridékkel valdosuljanak meg az altalaban el6fordulo
hibak/hianyossagok és azok megsziintetése:

- tavolmaradasi kérelem/igazolasok az aktualis
idépontot/idétartamot megel6z6 kitdltése a sziil6 altal

- orvosi igazolasok

- datumok, alairasok hianyanak potlasa

- lakcimkartya hidnypotlasa




Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamoldjabél
(Ertékelt teriiletek, megallapitasok)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

- szakért6i feliilvizsgélat adatainak bevezetése
- ahétvégi napok pontos jelzése
- oktatdsi azonosito hianya

= A Gyogypedagogiai/Fejlesztopedagogiai munkanaplo
korrekcioja: Sziikséges valamennyi fejlesztésben részesiild
gyermek aktualis és tényleges jelenlétének pontos nyilvantartisa

A Gyogypedagdgiai és Fejlesztopedagogiai egyéni fejlesztési tervek
részletesebb kidolgozasa.

Csoportnaplok ellenérzése

Lo

- Erosségek:

— Pedagogiai portfolié készitését tamogato tartalmi felépités

— A nevelési €s tanulasi tartalmak 6sszhangban vannak a PP
c€lokra épiilo kiemelt nevelési célokkal és feladatokkal

£! Fejleszthetiségek:

— A jO gyakorlatok és az innovaciok (pl. tovabbképzésen tanult
ismeretek / tapasztalatok), és azok bevezetési tapasztalatainak
megjelenitése

— Naprakészség biztositasa

— Tartalmi megfeleloség

— A reflexié harmas egységének érvényesitése

[——
s - - r s s
== Fejlesztési irany:
— Az értékelések (nevelési terv, tanulasi tervekre torténd reflexiok)
koherencidjanak biztositdsa a tervezés soran.
— Ervényesiiljon a reflexiok harmas egysége.

Fejlodési naplok — egyéni fejlesztési tervek ellenorzése
e
" Erésségek:

— A gyermekek fejlodés dllapotat regisztralo naplok vezetése
tobbségében megfelelt intézményi elvarasoknak.

— A bejegyzések tiikrozik a gyermek fejlettségi allapotat.

— Fejlédést mutatd osszesité adatlap nagyban segitette a
szakszolgalati beutalok, valamint a tovabbi egy év o6vodai
nevelés igényléséhez sziikséges sziiloi kérelmekhez csatolandé
ovodai szakvélemények elkészitését.

-
— = Fejlesztési irany:

— A Fejloédés mutato osszegz6 adatlap a pedagogiai tervezés mellett a
csalad-ovoda egytittmikodését szolgalja!

— A 2019-2020. nevelési évben modositasra keriilt Fejlodési naplo
teljes korii bevezetése.

— Az egyéni fejlesztési tervekre alapozott fejlesztés eredményeirdl az
ovodapedagogus ¢€s a gyogypedagogus sziikség szerint, de legalabb
negyedévenként konzultacid formdjaban egyeztet.

— A Fejlédési naplé tartalmazza azon SNI és BTMN gyermekek
gyogypedagogus altal készitett




Kiemelések —
a Ncw_-ucmm. nevelési év beszamoléjabol
(Ertékelt teriiletek, megallapitasok)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthet6ségek, fejlesztési iranyok)

— A hatékony idébeosztas egyre jobban ~megvalosul a
fogadéorakon, melynek egyik alapja a Fejlédési naplo.

£ Fejleszthetoség
— Naprakészség

féléves értékeléseit is, akikkel a nevelési év soran fejleszt6ként
kapcsolatba kertil.

— Az Egyéni fejlesztési tervek a Fejlodési naploban kerillnek
elhelyezésre.

Gyermekproduktumok ellenérzése

pa 1)

" Erosségek:
— Altaldban elmondhatd, hogy jellemzd a rendszeresség, a
produktumok datumozottak, és a gyfijtésiik folyamatos.

£ Fejleszthetoség
—  Gyermekproduktumok elhelyezése a Fejlodési naploban, melyek
hozzajarulnak a fejlédési litem bemutatasdhoz, pl. emberrajz,

szintfelméro. .

oy
* Fejlesztési irany:

- Gyermeki  produktumok  tematikus  gylijtése,  megoOrzése,

rendszerezése

A belsé ellenorzésekkel kapesolatos egyéb tapasztalatok, javaslatok:

1]

< Erésségek:

— Legtobb esetben a dokumentumok naprakészek és attekinthetdk,
szakmailag megfelelok

—  Segil a teljesitményértékelések vezetdi megitélésében, az irdsban
torténd értékelés elkészitésében

— Segitség volt az intézményvezetd-helyeties
ellendrzésekbe

—  Hasznos volt visszajelzést kapni az érintettektdl, dsszevetni a
véleményeket

— Az értékelések hatékonyak és segitd szandékuak voltak

bevonasa az

£ Fejleszthetoség
— Hatariddk tartasa

rer—
iy g . g8 W
= Fejlesztési irany:

— Tobb technikai eszkéz, szamitogép biztositasa
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bol

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

Panaszkezelés
._.H:QJ
7 Eroésségek:

— A sikeres problémafeltaras utan a panaszok rendezédtek.

f Fejleszthetoség

— Csaladokkal a bizalmi kapcsolat és a tajékoztatis erésitése:
Egyre t0bb panasz érkezik a sziilok részérél. Sajnos az
intézmény vezetést megkeriilve biznak abban, hogy panaszaik
megoldésa a Fenntarté bevonaséval konnyebben orvosolhato.
Kommunikacio a csaladokkal.

iy J . Ty r
== Fejlesztési irany:
— Panaszkezelési szabalyzat feliilvizsgalata.

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK — KORREKCIO

Szabalyozé dokumentumok médositisa
Pedagogiai Program bevilias/hatékonysag vizsgilata
lpds.
7 Erosségek:
— Visszajelzések alapjan az intézmény Pedagdgiai Programjanak
megvalosuldsa hatékony.

B! Fejleszthetiség

A sajatos banasmodot igényld gyermekek specialis
sziikségleteinek megismertetése minden dolgozdval
A sajdtos banasmodot igénylé gyermekek specialis
sziikségleteinek megismertetése és szakszeri
segitségnyujtas a problémak megsziintetésében.

P
i g r s

== Fejlesztési irany:

Az uj dolgozokat megfeleloképpen tajékoztatjuk a Program
filozéfidjardl, céljairol.

Az 1j dolgozdkat megfeleloképpen tdjékoztatjuk a gondjaira
bizott gyermekek speciélis sziikségleteirdl.

Az 1 dolgozokat megfeleléképpen tajékoztatjuk a csoportszoba
szervezeési technikairol.

A dolgozdkat megfeleléképpen tijékoztatjuk az dvoda altal
tervezett napi tevékenységekrol.

Az 1) dolgozékat megfeleldképpen tajékoztatjuk etikai

elvarasokrol.

A kovetkezd témak koziil az alabbi tovabbképzéseken vegyenek




Kiemelések —
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(Ertékelt teriiletek, megallapitasok)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

A sziildket bevonjuk a specialis sziikségletekkel részt a pedagogusok:

rendelkez6 gyermekek fejlesztésébe és az egyénre — A tanulasi tevékenység tervezése és iranyitasa
szabott fejleszté programokba — Fegyelmezési technikak

Elvaras az intézmény dolgozoitol, hogy szakmai — Egészségiigy, biztonsag

fejlédésiik érdekében rendszeres tovabbképzésen —  Kommunikaci6 és a csaladokkal valo kapesolat

vegyenek részt (képzés, tréning, munkakozosségi
tagsag stb.).
Az 6vodapedagogusok heti egy alkalommal forditsanak

— A gyermekek csaladi nevelésének és a gondozas
hidnyossagainak feltarasa és elemzése
— Szakmai etikai kodex

idot a kozos tervezd munkara.
A gyermekek létszamat és Gsszetételét ugy hatdrozzuk

Az 6évodapedagogusok az egyéni egészségiigyi problémakrol és
balesetekrol feljegyzést készitenek.

meg az egyes csoportokban, hogy az ne veszélyeztesse
a felnétt és gyermek interakeioit, valamint a gyermekek
egymas kozotti konstruktiv tevékenységét.

Az ovodapedagogusok ismerik a gyermekek feltételezett
bantalmazasa, illetve hidanyos gondozasa esetén a sziikséges
eljardsokat.

A gyermekek a nap tulnyomo részét tevékenységekkel

il - ) ) - o Terv késziilt a siirg6s egészségiigyi ellatast igényld esetekre,
toltsék, keriilve az atmenetet és csoport atszervezodést,

melyet minden dolgozé ismer.

valamint a kotottségeket.

Javaslatok az 6vodai csoportnaplé toviabb fejlesztéséhez

— Minden csoportnapl tartalma megfelel az elvarasoknak.

MERES-ERTEKELES

Elégedettség a Fejlodési naploval T
Fejlesztési irany:
— A Fejlédési naplo dosszié elvards szerinti tartalmainak
naprakészsége minden gyermek vonatkozasaban.

Erosségek:

— A torvényi elvarasoknak megfelelo, vezetése egyértelmii, és jo
szolgalatot tesz a csaladdal torténd egyiittnevelés sordn is.
Tovabba minden tekintetben megfelelé eszkdz a gyermekek

19
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Munkatervi célok, feladatok

(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

fejlettség  allapotanak rogzitésére, és jo szolgalatot tesz a
csaladdal torténd egyiittnevelés soran is.

— Az el6z6 fejlodési naplohoz képest atlathatobb és konnyebben
alkalmazhat6. Szerintem a sziilsk szaméra is konnyebben
értelmezheto.

— Nagyon jo, hogy online formaban kitélthetd, nyomtathaté és
kénnyen csatolhaté a gyermek személyi anyagaba.

— A sziilok elégedettek a fejlddési mutatoval, mert atlathato,
¢rthetd ¢s mindent tartalmaz, amit kell, igy az OH-hoz benyujtott
kérelemhez is csatoltak a sziilok, amelyekrél pozitiv
visszacsatolast kaptunk.

— A fogadodrakon ezek eredményét ismertettiik meg a sziildkkel,
melyeket eléremutatd, hasznos, jol értelmezhetd informacionak
tartottak.

£ Fejleszthetiség
— Rendszerezés, atlathatosag

A Fejlodés mutaté Osszesité adatlap vezetésével Kkapcesolatos
tapasztalatok

' Erésségek:

Az 6vodapedagégusok elégedettsége:

A torvényi elvdrdsoknak megfelels, vezetése egyértelmii, és jo
szolgdlatot tesz a csaldddal térténd egyiittnevelés sordn is, Minden
tekintethen megfelels eszkiz a gyermekek fejlettség dllapotdnak
rogzitésére, és jo szolgdlatot tesz a csaldddal torténé egyiittnevelés
soran is.

[ 4 Fejleszthetoség: -

== Fejlesztési irdny:

— Célszerii szabdlyozni a Fejlodésmutato dsszesité lapok elektronikus
tarolasi lehetdségét

N

» Meglrzésének biztositasa a jogszabalyi

szerint
» A térolasrdl regisztracio és aldirds a Fejlodési naploban

b

torténd megosztas

elvarasok

» Sziilo tajékoztatds utan kérésére elektronikus formaban




a 2021-2022.

(Ertékelt teriiletek, megéllapitasok)

Kiemelések —
nevelési év beszamoldjabol

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

A gyogypedagogusok dltal vezetett Egyéni fejlesztési terv

.

Erésség:

— Az egyéni fejlesztési tervek jol értelmezheték és a mindenkori
intézményi, torvényi, elvarasoknak megfelelnek.

j kﬂﬁ&“w,mﬂmmmmmar“
— A pedagodgusoktol is

fogadoorakon, melyeken a gyermek szakértdi vizsgdlatra valo
bekiildése volt a téma, a pedagdgusok hasznosnak érezték a

szakember jelenlétét.

— A fogadoérakon pozitiv tapasztalatként jelent meg mind a
pedagégus tamogatdsa, mind a szil6 érdekeinek megértd
meghallgatisa és az erre valo reflexid, a helyzet értelmezése és a
kozos megoldas keresése, az egylittmikddés megsegitése.

[ Fejleszthetoség

azt a visszajelzést kaptam, hogy azokon a

—
w = Fejlesztési irany:

— A sziildk szamara nagy segitség a sziilékonzultacio lehetdsége, van,
aki azon feliil telefonon, vagy-emailben is felveszi a kapcsolatot a
szakemberrel.

— Az év végi fogadoordak a gyogypedagogusok részérdl kifiiggesztett
formaban torténtek vezetdi utasitasra, hogy az 6vodapedagogusok is
részt vehessenek rajta. Hatékonyabbnak latjuk a személyesen
megbeszElt, rugalmasabb idépontegyeztetést.

A GYERMEKEK ERTELMI-, BESZED-, HALLAS-, LATAS-,
MOZGASFEJLODESENEK EREDMENYEI - A gyermekek
fejlettség allapot mérése sordan az egyéni eredményekre alapozott
mérési eredményeink intézményi dsszesitése

.

~ Erdsségek:

— Evente megtorténik
értekelése

\a
&
L

— Az 6vodapedagogusok csoport szintii értékelést készitettek

a gyermekek fejlettség allapot mérése €s

-
— = Fejlesztési irdny:
—  Okok kutatésa és megolddsi utak keresése egyéni, csoport €s
intézményi szinteken egyarant.
—  Meérési eredményekre alapozott tervezés egyéni, csoport, telephelyi
és intézményi szinteken.
— A gyermekvédelemre kiemelt figyelmet kell forditanunk a jovore
nézve.




Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszimoldjabol
(Ertékelt teriiletek, megallapitasok)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

— A gyogypedagogusokkal és pszichologusokkal valé szoros és
hatékony egyiittmiikdés

‘Megillapithat, hogy a gyermekek értelmi-, beszéd-,
ru:mm- latis-, mozgasfejlodésének dllapota tendenciézusan romlik!
Kiilondsen szocidlis és érzelmi teriileten, sajnos még mindig érzékelhet6
a pandémias helyzet és a rendkiviili zdras kedvez6tlen hatdsa.

£ Fejleszthetéség
— A csaladok bevonasaval egyéni szinteken valamennyi képesség
teriilet fejlesztésére nagy hangsulyt kell helyezni
— Intézményi €s csoport szintii eredmények tudatos fejlesztése
— Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalattal vald egyiittmiikddés
— A gyermekek szocialis élethelyzeteivel, a tarsas kapesolatok
erositésével kiemelten kell foglalkoznunk

Szocidlis kompetencia (neveltségi szint) mérés a tankiteles kor
gyermekek korében

| Erésségek:

— Normaéhoz, szabélyhoz, szokashoz valo viszony

—  Onkiszolgélas

— Térsas kapcsolatok

— A gyermek viszonya a felnéttekhez — Kapcsolatteremtés
— A gyermek- gyermek viszonya — Kapcsolatteremtés

—  Kozosségért végzett tevékenység

— Kozosségért végzett egyéb megbizatasok

T
e -

= Fejlesztési irany:

— Szocidlis kompetenciamérés eredményeinek beépitése a nevelés-
fejlesztés folyamataba egyéni és csoport szinteken, az érintett sziilok
bevonasaval.




Kiemelések —

Munkatervi célok, feladatok

a 2021-2022. nevelési év beszamol6jabol ; i ; o g
Y . i Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok
(Ertékelt teriiletek, megallapitasok) (Fejieaz ARERR, 1S ranyek)
B Fejleszthetéség
— A gyermek-gyermek viszonya a kozosséghez:
» konfliktus kezelése
» Onfegyelem
» tolerancia
A befogadasi idészakkal valo sziil6i elégedettség o A s
i » = Fejlesztési irany:
‘Erésségek: — —Lehetéség szerint december kozepéig minden sziilé iranyaba
- FElézetes ismeretekkel valdo  rendelkezés (Bemutatkozo, torténjen meg egyfajta személyre szol6 visszacsatolas.

Ovodakéstolgato, Az Elsé Ev kiadvanyok).

Elégséges tajékoztatast kapnak az elsé sziili értekezleten a
sziilok, hogy segiteni tudjéak gyermekiik ovodai beilleszkedéset.
Az Gvodapedagogusok és a munkdjukat segité pedagogiai
asszisztensek ¢s dajkak megfelelden segitik a gyermekek 6vodai
beilleszkedését.

Személyesen vagy online formédban sor keriilt gyermekével
kapcsolatos  csaladi  beszélgetésre  (fogaddorara), — ahol
tajékoztatast kapott gyermeke fejlédésallapotarél, a befogadasi
idészak  Ovodapedagogusi  tapasztalatairol  (Beszoktatas
tapasztalatai nyomtatvany)

i Fejleszthetoség:
—  Alapdokumentumok részletesebb megismertetése
—  Nyilt napok valtozatosabb programokkal torténé megszervezése

Gyermekeik fejlodési iitemének megitélésérdl - Sziil6i igény ¢és

elégedettség mérés
Ly B
~ Erosségek:
—  Visszajelzések alapjan a sziildi tobbség elégedett gyermekeik

-
~ = Fejlesztési irany:
— Nyelvoktatas hianya

Tehetséggondozas
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Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamol6ja
(Ertékelt teriiletek, megdallapitdsok)

bél

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetéségek, fejlesztési iranyok)

fejlodési
munkajaval

itemével, valamint a pedagégusok fejlesztd

i ﬂ&._amnnraamwm
» Osszpontositas, figyelem
» _Erzelem gazdag gyermek — 6voné kapesolat

Igény-elégedettség mérés a pedagégusok korében - kapesolat a
sziilokkel

I
~ = Fejlesztési javaslatok:
Online etikett atbeszélése, leirasa.

— A Covid-helyzet oldédasaval ujra lehetéségeket szeretnénk nyujtani

vallalkoz6 ~ kedvli  sziiléknek, hogy a csoport életébe
bekapcsolodjanak.
QMQ.E.“E igény- elégedettség mérések Mm Bejlesztést Javuslis
“ Erosségek: — Tovabbra 1S tamogatjuk a  gyermekek tiszteletteljes
— Naponta tAmogatjuk a véleményformalast. véleményformalasanak fejlodését
— FEtkezés kozben a gyermekek nyitottak a kostolasra, eldonthetik.
hogy kérnek e tobbet ezt kdvetden.
— Nagyon varjak a gyerekek, fontosnak tartjdk, hogy elmenjen
hozzajuk  Nyuszo-muszo, Katica vagy Narancs Nandi
(csoportszimbolum). Igyekeznek kiérdemelni figyelmességgel,
J0 cselekedetekkel, javité magatartéssal.
— Gyermekeink minden tevékenységgel kapcsolatban széban
elmondjak 6szinte véleményiiket, ami tetszik le is rajzoljak.
Iskolik igény-elégedettség mérése Mm Fejlesztési irdny:
— Intézményi szinten: Gsszpontositds, figyelem, a problémak
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Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamolojabol
(Ertékelt teriiletek, megéllapitasok)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

| .

&.u« ” -
“ Erdsségek:

Képzeloerd, fantazia

Jatéktevékenység

A kornyezet megismerése

Matematikai készségek

Onkiszolgalo tevékenységek: 6ltozkodés, tisztalkodas, étkezes
Testnevelés, sport

£ Fejleszthetdségek:

Beszédkészség

Kismozgds, finommozgas (gombolas, flizés stb.)
Osszpontositas, figyelem

Képzelberd, fantazia

Tarsas kapcsolatok (baratsag) alakuldsa

Kornyezet megismerése

Onkiszolgalo tevékenységek: dltozkddés, tisztalkodas, étkezés
A problémak felismerésére és megoldasdra irdnyulo képesség
Erzelemgazdag gyermek-6vond kapesolat

felismerésére és megoldasara iranyulo képességek fejlesztése,
fegyelmezettségre, a rend szeretetére nevelés.

Egészségiigyi vizsgialatok

L
E o
) By

Fejlesztési javaslat:

— J6 lenne, ha legalabb évente egyszer az 6voda orvosa meglatogatna

az  intézményt. Kérdéseinket  feltehetnénk  (allergiaval,
ételérzékenység, kisebb balestekkel kapcsolatban) Munkakapesolat
erdsitése az ovoda és a gyermekorvos kozott.




R e beszimol6jibil Mislaterei ook, Jelid ik
“ ) J (Fejleszthetéségek, fejlesztési iranyok)

(Ertékelt teriiletek, megallapitasok)

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

A TERULET OSSZEGZO ERTEKELESE — 2021-2022.

A beiratott gyermekek kb. 15-20%-a egyéni vagy kiscsoportos Jormdban az dvoda dltal foglalkoztatott gyogypedagogus és fejlesztd pedagogus dltali
Jejlesztésekben részesiilt, mely ardnyaiban kozel ugyanannyi, mint a megelézd években, Az SNI gyermekek szdma a nevelési év Jolyamdn néit.
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben az idén 3 gyermek/csaldd részesiilt. A szildi nyilatkozat alapjdn térités- mentesen étkezék, valamint a
nagycsalddokban él6 gyermekek szama mérsékelten csékkent. Tartds betegek gyermekek nem volt Valamilyen allergids megbetegedésben 2
gvermekiink érintett, ugyanakkor diabéteszes gyermek elldtdsdra ebben a nevelési évben nem volt igény. A specidlis étrendet igényld gyermekek szdama
és aranya minimdlisa, jelenleg 2 gyermek szdmdra biztositiuk a szil6k segitségével az egészségdllapotuknak megfelels étkezietést. Veszélyeztetett
gyermekeink szdma 1 f& volt, de ez az dllapot révid idén beliil megsziint. A Gyermekjoléti Szolgdlat irdnydba négy esetben keriilt sor irdsbeli Jjelzésre.
A gyermekét egyediil neveld sziilék szama és ardnya — hasonléan az elmilt évhez — most is alacsony. A gyermekek szocidlis hdtterérdl elsésorban a
csaladokkal valo kapesolat révén szerezziik be a sziikséges informdcickat, a kiemelt figyelmet igénylé gyvermekek vonatkozdasdban pedig sziikség szerint
igénybe vessziik a segité szolgdlatokat. A nevelési év sordn az elmiilt évhez viszonyitva mdr 16bb kizdsségépitd gyermekprogram szervezésére keriill
sor, azonban a sziilék bevonéddsdnak biztositdsdra még mindi g korldtozottak voltak a lehetdségetk.

iemelés Gyo, sgusi ; Fej i JguSi | o . ;
M “M.WMM__..&”@ ¥ awﬁ. yogypedagogusi = ¢jlesttopedagogusi - =Fejlesztési javaslat — Fejlesztési irdny:
e yses ’ — A fejleszté helyiségben folyé munka zavartalansagénak biztositasa.
L.

< Erésségek:
A fejlesztések rendszeressége megfeleld, ebben a nevelési évben
azok a kisgyermekek is jartak 6vodaba, akiket a tavalyi évben
nem mertek hozni a pandémia alatt. Minden sziild igénybe vette
a felajanlott fejlesztéseket
Az Ovodai csoportokbol szivesen keresik meg a pedagdgusok
kérdésekkel, beszélgetést kezdeményeznek a szakemberek
iranyaba. Ezen esetekben azt tapasztaljuk, hogy a sziil6k is
nyitottabbak a csoportokban és gyakrabban fogalmazzik meg
kérdéseiket.

| Fejleszthetoségek:
— Gyakran foglalt a tornaterem, melyet
haszndlna. Ennek a finomra hangolt

mindkét szakember
idébeosztdsat nagy

— Nyilt, szinte kélesonds szakmai kommunikécio. amennyiben van
probléma a szakember munkdjaval, szakmai egyiittmikodéssel,
akkor ezt jelezni, megbeszélni nyiltan vele. Vagy amennyiben a
pedagégus nem ért valamit, akkor kérdezzen a szakembertdl
nyugodtan és Ujra atbeszélésre, megbeszélésre keriil a dolog.
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Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamol6jabol
(Ertékelt teriiletek, megéllapitasok)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetoségek, fejlesztési irdnyok)

mértékben akadalyoztatjak azok a foglalkozasok, melyek a
helyszinen keriilnek megrendezésre (zenei foglalkozas,
jatéktevékenység, mozgas tevékenység). Ez az idei nevelési
évben is nagy nehézséget jelentett.

A rendelkezésiinkre allo eszkdzok 70 %-ban sajat tulajdonunk €s
a csoportokbdl gytijtogettiink még parat, 0j eszk6zok beszerzése
lenne sziikséges.

GYERMEKVEDELEM - Gyermekvédelmi koordinatorok
tevékenysége

’ Erésségek:

—  Asszertiv kommunikécio sziilokkel, szocialis segitovel, ovodai
szakemberekkel, gyermekvédelmi koordinatorral, a gyermekek
fejlodése érdekében.

— Hatékony szervezés a karitativ akciok lebonyolitasaban.

— Uj ismeretek elsajatitasa, nyitottsag a valtozasra ezen a teriileten
is pl. tovdbbképzésen hallottak beépitése a neveldmunkankba.

fi Fejleszthetoség
— Adott esetben tobb esetmegbeszélés az érintett szakemberek
kozott (mar elindult ennek rendszeresitése nevel6i értekezleten)
— Hatékonyabb kommunikacio a jelzorendszer tagjai kozott:
gyermekorvos,  védénd,  szocidlis  segitd, pedagogusok,
Gyermekjoléti Szolgélat munkatarsai.

Gyermekrendezvények —  személyiség és  kozosségfejlesztd
gyermekprogramok

| e

" Erosségek:

Nagyon fontosnak tartjuk a kozos élményszerzést, és ugy értékeljiik,

- s
e g

== Fejlesztési irdny:
— Beszamolo sablonok korrekcioja.
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Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszimol6jiabél
(Ertékelt teriiletek, megallapitasok)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

hogy ezek szervezése az egyik erdsségiink. A gyermekeknek jo példat
mutatva mi pedagégusok is — és gyakran a sziilék is — jol érezziik
magunkat ezekben a programokban, A csaladok &tleteit, kapcsolatait is
felhaszndlva sok maradandé élményhez juttatjuk a gyermekeinket.
Programjaink szervezése soran fontosnak tartjuk a magyarsagtudat és a
hazaszeretet formalasat.

£ Fejleszthetéség:
— Sziilék bevonasa a programok szervezésébe.

Kozosségépito tevékenységek a sziilok részvételével
o

v Erdsségek:
— Sokan hoztak felajanlast az adoménygyijtés keretében.

£ re jleszthetoség

g
== Fejlesztési javaslatok
— Lerhetdség szerint a korabban kialakult intézményi hagyomanyok
Ujraélesztése.

3. EREDMENYEK

A TERULET OSSZEGZO ERTEKELESE — 2021-2022.
— Az intézmény eredményei nyomon kivethetik.

— A pandémia hatdisai még mindig érezhetdk, és jelentds hatdssal vannak az intézmén y pedagogiai folyamataira.
—  Eredményeinkre biiszkék vagyunk, azonban tobb ponton rdvildgitanak a hidanyossdgainkra és fejleszthetdségeinkre is.

Beiskolidzasi eredmények

A Szakért6i Bizottsagok és az Oktatasi Hivatal engedélyével a 2022-
2023. nevelési évben 4 gyermek (a tankoteles kort gyermekek 20 %-a)
részesiil tovabbi egy év 6vodai nevelésben.

— OVODABOL ISKOLABA szakmai program soran tudatosan
megvizsgaljuk a sikeres iskolakezdéshez sziikséges készség és
képességeket.




Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamolojabol
(Ertékelt teriiletek. megallapitasok)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthet6ségek, fejlesztési iranyok)

Kiemelt feladat:

Tovabbi egy év Ovodai nevelésben részesiilok szamdra célzott
foglalkozasok

SNI, BTMN évismétld gyermekek egyéni fejlesztési terve

Nevelitestiileti diontést igényel:
Sziiléi igényekre alapozott szolgaltatasok

Intézmény / program specifikus eredményeink - amire biiszkék
vagyunk

A gyermekek dromére és lehetdség szerint a csaladok bevonodasaval
valosuljanak meg a PP kiemelt elemeihez kapcsolodo tinnepek és
programok.

Intézményi szinten atgondolast, tudatos tervezést és megvalositast
igényelnek a kiilonbdz6 programok és események.

Naprakész szakmai kapcsolat a gyogypedagdgussal és a fejleszté
pedagogussal.

A csaladok fokozottabb bevondsa a tovabbi egy év Ovodai
nevelésben részesiilé gyermekek nevelésébe, iskolai életmodra valo
felkészitésiikbe.

Gyermekrendezvények- programok

Lehetdség szerint mar a tervezés idoszakdban sziikséges atgondolni
az intézményi kornyezet adta olyan lehetdségek beépitését, melyek
az élménnyjtas, a kozosségfejlesztés szinterei lehetnek.
Ovodapedagogusi igény alapjan Apak bevonasa az Anydk napja
csaladi linneppé tételébe.

Panaszkezelés

£ Fejlesztendo:

Panaszkezelési szabalyzat intézményi szintli 4ttekintése,
értelmezése, és szilkség szerinti korrekciok megtétele.

kozos

Panaszkezelési szabélyzat feliilvizsgalata és kozos értelmezése, a
dokumentalas  szabalyainak  felelevenitése  és  megfelelod
gyakorlatdnak biztositasa csoport, telephely és intézményi szinteken.
Konfliktuskezelés, kulturalt és higgadt kommunikacio.




00 meerlfo e hronliEb > ks tarvl slukstsindatol
* ey SZAmolo) (Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

(Ertékelt teriiletek, megallapitasok)

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

A teriilet dsszegzo értékelése — 2021-2022.

Belsé kapcsolatrendszeriink messzemenden befolydasolhatja a szakmai és mitkodési eredményeinket, ezért nagyon fontos a szakmai informdcio aramlds
esatornainak és szintereinek zokkendmentes miikidtetése.

A pedagégusok és a munkdjukat segitd kollégdk szorosan egyiittmitkodtek céljaink megvalositdsa érdekében. A kiilonbézé szinterek és csatorndk
részletekbe mend ériékelése sordn beazonositottuk a fejlesztést igénylé teriileteket, melyek jo alapul szolgdlhatnak a 2022-2023. nevelési év szakmai
célkitiizéseinek meghatdrozdsdhoz, valamint a kollégdk kozétti és a csaldd-6voda egyiittmiikodésének tovabbi fejlesziéséhez.

Szakmai munkakizosségek és munkacsoportok munkajanak | T2 . . iz ]
értékelése = Fejlesztési javaslatok - iranyok:
Munkakozosségi csoport létrehozasa és az altaluk elvégzendo
- feladatokra tett javaslatok:

I

¥ Erésségek: Hatékonyabb kommunikacio a jelzérendszer tagjai kzott:

i gyermekorvos, védond, szocidlis segitd, gyermekvédelmi
koordindtor, pedagogusok, Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai

— Szocidlis segit6 hatékonyabb bevondsa a munkacsoport életébe

— Intézményen beliil a mentoralasi kompetencidk megerésitése.

— Az onértékelésekhez kapesolddoan tudatosabb és aktivabb részvétel
sziikséges a kiilonbdzd folyamatokban (dokumentumelemzés,
tevékenység/foglalkozaslatogatas, interjiik)

— Az Onértékelési tapasztalatok tudatos beépitése a pedagogiai
portfolidkba.

— Képz6  intézményekbél gyakorlok  fogaddsa, gyakornokok
felkutatdsa”, foglalkoztatdsa ¢és szakmai tdmogatasa oly modon,
hogy kedvvel maradjanak hosszii tavon az 6vodankban.

£ Fejleszthetoség :

- Munkakizosség létrehozisa a neveldtestiilet tagjaibdl

Informacioatadas az intézményben —— 2 s
y =% Fejlesztési javaslatok - iranyok:
" Erosség: — Fontos, hogy minden dolgozé telefonos elérhetésége is a dolgozok
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i Fejlesztheté: Szakmai tartalmak és jo gyakorlatok megosztasa a
nevelostestiilet és a NOK-sos kollégak kozott.

szamara ismert legyen.
Nevelétestiileti dontés alapjin:
— Online kapcsolattartas

— Nevelés nélkiili napok szdma: 5, ezek koziil 1 nap szervezetfejlesztés
témakdrben

A jarvanyhelyzet okdn alkalmazott kapcsolattartisi formak
eredményessége a pedagogusok és a csalidok kozott

Erosség
— Pozitiv tapasztalatokrol beszélhetiink.

|
= Fejlesztési javaslat:
— A hatékonyan miikodé csaladi beszélgetések (fogadd ordk) online
lebonyolitasara a joviben is legyen lehetoség.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

A teriilet dsszegzd értékelése — 2021-2022.

Intézményiink fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozé kapesolati rendszerét, melyet a kialakult hagyomdanyok, a megvaltozott kiriilmények,
valamint az intézményi szabdlyozds szerint miikodtetiink. NevelGkozosségiink megosztott az online és a jelenléti kapcsolattartds eredményességét
illetéen. Tovabbra is keresniink kell a kiilsé partnerekkel valo kapesolattartds leghatékonyabb, és az alkalmakhoz illeszkedd modozatail.

L

Az informacio atadas szintereinek bemutatisa

.

' Erbsségek:

— Az online felilleten nagyon hatékony az informaciéaramlas.
Nagy orommel fogadjak a sziilok a fotokat, videokat, a
kiilonboz6 tartalmakat.

— Hatékonyabbnak tartjuk a személyes taldlkozast, igy csak a
covid helyzet okozta kényszer sziinet alatt éltlink ennek
lehetdségével.

£ Fejlesztendo:

— A kozponti hirdet6tablak hasznalata nincs a sziilok fejében, ezért
oyakran hiaba jelentetjiik meg rajta a nekik szol6 informaciokat,

o

~ = Fejlesztési irany:

Az online kapcsolattartasi lehetoséget igény szerint tartsuk
minden téren.

[gény-elégedettség mérés online kérdoives felméréssel a jovoben

Pedagdgusok informatikai kompetencia fejlesztése.

meg

|

Nevelétestiileti megallapodas szerint:

Elektronikus informacié atadas hatékonysaganak novelése
Bizalmi kapesolat kiépitése a sziilokkel: ,,Rendhagyo fogado ora”
Pedagdgusok informatikaikompetencia fejlesztése

|
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vagy példaul a fejleszté kollégak elérhetéségét, kevésbé kovetik
azokat.

— A hirdetétablara kitett informaciok sajnos még mindig nem
minden esetben jutnak el a sziil6khoz.

A csaldd-6voda kapcesolatanak tovabbi erésitése — A jarvanyhelyzet id6szakaban szerzett tapasztalatok beépitése a
tervezés, megvaldsitas, ellenérzés és értékelés folyamataiba.
— Sziilék bevonasa az 6voda kdrmyezetvédelmi tevékenységébe.
Nevelotestiileti megallapodais alapjan:
Javasolt: Rendhagyo csaladi beszélgetés (fogado 6ra) a csaladok
szamara lehetdség szerint a gyermek Gvodaba lépése elstt. Célja: A csalad
¢lettorténetének feltérképezése a gyermeket otthon koriilvevéd valamennyi
csaladtag részvételével: maximum 30 perc idtartamban célzott beszélgetés
» a csalad helyzetérol
~ a gyermek csaladban elfoglalt helyérl
» a csalad szokésairol, napirendjérdl, hagyomanyairdl
» acsalad 6vodaval szembeni elvarasairol
Szervezés modja: Jelenléti vagy online.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

A teriilet dsszefoglalé értékelése — 2021-2022.

Az intézmény infrastrukturdlis kornyezete az évoda Pedagégiai Programja és alaptevékenysége alapjdan, annak megfelelden keriill kialakitdsra,
Jejlesztése folyamatos. A tanuldsi kornyezet kialakitdsa, valamint a nevelés-fejlesziés targyi eszkizeinek bévitése elsésorban kiltségvetési forrdasokbdl
valosult meg, azonban jelentds tamogatdst kaptunk ebben a nevelési évben is az évodahaszndlé csalddokiél. T. ovdbbi fejlesztést igényel az informatikai
eszkozok és lehetdségek megfeleld szinten torténd biztositdsa. Az intézményvezetés tudatos szervezetfejlesztést végez a minéségi neveld-fejleszté munka
optimdlis feltéleleinek megteremtése érdekében. A pedagigus lovdbbképzések az intézmény Pedagdgiai Programjdhoz kapcsolddnak. Fejlesztési
iranyként az uj feladatként jelentkezd - és vdarhatéan a jovében is aktudlis - online munkavégzés biztositdsat feltételezé informatikai kompetencia
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fejlesziését, a modszertani ismeretek sokoldalii bévitését, valamint a tehetséggondozast és a fenntarthaté kérnyezet pedagdgidjat célozzak meg.
Kihivdst jelentettek a betegségek miatti hidnyzdsok, a pedagégushiany. A humdanerdforrds sziikségletben bekovetkezé hianyrdl, a felmeriilt
problémdkrol az intézményvezetd folyamatos tajékoztatdst ad a F enntarté szamdra. Intézményi szinten javasolt segitséget nyujtani a dolgozék mentdlis
dllapotanak javitdsahoz, mert fél6, hogy a mindségi évodai elldtdst veszélyezteti a pedagogushidany és az egyre fokozddo terhelés.

TARGYI, INFRASTRUKTURALIS FELTETELEK

Erdsségek:

— A beszerzések a PP megvalositasat és a zavartalan muikodést
szolgaljak.

— Koszonjik a  sziléi  tamogatasokat a  kiilonbdzo

gyermekprogramok lebonyolitdsahoz.

e
 —
0

Fejlesztési irany:
Informatikai eszkdztar tovabbi bovitése.

fokozatos beszerzése

Nevelotestiileti megallapodas szerint:
Energiatakarékos mitkdés lehetoségeinek keresése €s gyakorlata.

betartasa, betartatasa

SZEMELYI FELTETELEK

B

Erosségek:
— A négy foés nevelbtestiilet stabil, a nevelést-oktatast segito
munkatarsak aktivak, segitokészek, egytittmiikodoek.

Tobbnyire online formaban szamos alkalommal vettiink —részt
mindsitéssel és tanfeliigyelettel kapesolatos tovabbképzéseken, mas
tovabbképzésen sajnos a jelenléti hiany miatt nem tudtunk jelen lenni.
L.

" Erésségek:

— A tovabbképzéseken szerzett ismeretek és kompetencidk a PP
megvalositasat tamogatjak.
A tovabbképzési igények
kompatibilisek hianyteriiletekkel

’

a és az Onértékelések

o st
fis

== Fejlesztési irdany:
— Atgondolt egyéni és intézményi szintli tovabbképzések tamogatdsa
Hatékony bels6 képzés miikddtetése

— Tudésatadé szervezeti kultira tovabbi erésitése
| e d
£ ZZMilyen teriileteken mutatkozik a legnagyobb hiiny? Milyen
teriileteken szeretnének fejlédni a kollégak?
1. Informatikai kompetencia

2. Modszertani ismeretek
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A PP megvalésitasdhoz szilkséges eszkozok ¢és felszerelések

A jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazand¢ higiénés szabalyok
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eredményeivel.

i Fejleszthetéség

Informatikai kompetencia

Diftferencialt fejlesztés modszertananak bévitése
Tehetséggondozas

Az egyének €s a szervezet mentalis dllapotanak gondozasa

Javasolt tartalmak: <—
Pompas Napok — Nevelés jatékkal és mesével
Igy Tedd Ra!- program

SNI, BTMN gyermekekkel valé foglalkozas, zenei nevelés
3. Tehetséggondozas
4. Vezet6éi kompetenciak fejlesztése
5. Fenntarthat6 kornyezet pedagogia

Neveldtestiileti megdllapodas szerint: Amennyiben lehetdség lesz, a 2022-
2023 nevelési évben bels6 szakmai tovabbképzésekre, egyeb
tovabbképzésekre igyeksziink jelentkezni és részt venni.

SZERVEZETI FELTETELEK

e 1

e Erdsségek:

Az elmilt két év valtozasai (jarvanyhelyzet, fluktudcio,

pedagogus hidny) nem tették szitkségessé az egyiittmitkddés

kialakult gyakorlatanak lényeges valtoztatasat.

— A szabilyozé dokumentumok médositdsaba a nevel6kdzosség
kapcsolodott be.

£ Fejleszthetéség

Informécidaramlas erdsitése, kiilonos tekintettel a valtozasokbol
fakado szervezési nehézségekre és az azokbél adodo, esetleges
feladat elmaradasokra.

Egyéni igények megfeleld kezelése.

ek

— Munkakériilmények lehetdségek fiiggvényében torténd javitdsa,
kihaszndlva az emberi tényezdket (Pl. megfeleld tervezéssel a
fejlesztésre alkalmas szinterek beosztasa és megfelels odafigyeléssel
a fejlesztések zavartalansaganak biztositasa).

Informatikai infrastruktira tovabbi fejlesztése, a rendelkezésre 4116

eszkozok alkalmazasa, hasznalata.

— A dolgozék mentalhigiénés allapoténak  sziikség  szerinti
megsegitése.

— A fluktuacio és a COVID- hatdsok mérséklése: szervezetfejlesztés,
csapatépités.

..
" Erosségek:
Az intézmény adomianyozisi

gyakorlata »Vegyiik észre a

Nevelotestiileti megallapodss szerint:
— Egyedi gytijtések szervezése — sziikség és igény szerint — az ukrajnai
menekiilt gyermekeink megsegitésére.
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raszorulokat, és segitsiik oket! — Mert adni jo!”

— Intézményi szinti Kardcsonyi kialakult

hagyomanyaink szerint

adomanygytjtés a

Szervezetépités — Mentalhigiénés megsegités - A kollégak mentalis
egészségével valo torodés

|

7 Erosségek:

Nevelotestiileti megallapodas szerint:

—  Szervezetfejlesztési lehetoségek megragadasa a hétkdznapokban

—  SZERVEZETFEJLESZTES MASKEPP!

— Pompas tovabbképzési napok

— . Lélekerositok™ — receptek

— Uj munkatarsak beilleszkedésének tamogatisa: Vezet6i interju,
ismerkedés a szabalyozo dokumentumokkal, stb..

—  Kozds programok szervezése

B! Fejleszthetéség
—  Szervezet egészére vonatkozd szervezetfejlesziés,
integralasa a szervezetbe erdsebb kotédéssel.

bolesode

7. AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS >r>—u1%00m~>?—,—>w>2 MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI
PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

A teriilet dsszefoglalo értékelése — 2021-2022.

- A \SE?% Jjogszabdlyok elGirdsai alapjdn késziilt és \&:?5%&& q:.&mmué és operativ dokumentumok SNEE:% az intézmény egyéni

arculatdt és hagyomanyait.

— A tervekben (Eves Munkaterv, Tovabbképzési terv, otéves Intézkedési terv) jol kovetheték a Pedagdgiai Program kiemelt céljaira
vonatkozo részcélok, feladatok, feleldsok, a megvalosuldst jelzé eredménymutatik.

Miikédésiink egyik legfontosabb alappillére ebben a nevelési évben is
- a mindségelvii mitkodés elso lancszemeként - a torvényes mitkddeés.

— Neveldtestiileti tanacskozasokon és ovodapedagogusi
megbeszéléseken a torvényi valtozdsok kozds és  pontos
értelmezésére, kiilonss tekintettel a szabdlyozd dokumentumaink
korrekcidit is igényld tartalmak vonatkozasaban.

Legsikeresebb téma/projektek a pedagogusok megitélése szerint
e L8
' Erésségek:

pre—

== Fejlesztési irany:

— Javasolt az egymastol vald tanulds és tudasmegosztds intézményen




Kiemelések —
2 2021-2022. nevelési év beszamoléjabol
(Ertékelt teriiletek, megallapitasok)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

— A téma/projektek intézményi szinten is az évkér/iinnepkorsk, beliili lehetségeinek szélesitése az Eves beszamold vonatkozo
valamint az 6voda altal is megiinnepelt jeles napok koré tartalmainak tanulmanyozasaval, személyes konzultaciok
szervezddnek. kezdeményezésével, igény szerinti beépitésével.

135

Pedagogiai folyamatok — Ellen6rzés

— Hogyan miikidik az ellenérzés az intézményben?
— Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjin az intézményben belsd ellendrzést végeznek.

Virhaté kiilsé ellenérzés ebben a nevelési évben: intézményi szakmai ellenérzésére terjed ki, melyek alapjit a mar koribban clvégzett és
az OH- informatikai feliiletére feltoltott onértékelések képezik, szempontjaik pedig nyilvinosak:
KEZIKONYYV HETEDIK, JAVITOTT KIADAS. https://www.oktatas.hu/kiadvanyok/tanfelugyeleti kezikonyvek

Az elmult nevelési évek kiemelt ellenérzési teriiletei vonatkozdsiban fontos elvirds minden pedagdégussal szemben az Gvodaba jarasi
kotelezettség nyomon kivetésére szolgalé alibbi taniigyi nyomtatvinyok gondos vezetése:

~

VVYVVY

felvételi és mulasztasi napld

ovodai csoportnaplé

a kotelezd 6vodai foglalkozasokrol valé igazolatlan mulasztasok dokumentacioja
a teljes korlien bevezetésre keriilt Fejlédési naplo

gyogypedagogiai munkanaplo

fejleszté pedagdgusi munkanaplo

A belsé ellendrzés dltalanos rendjének kialakitasa és gyakorlata soran tovabbra is kiemelten kivanjuk érvényesiteni a vezetdi feladatot ellato
kollégak fokozott bevonasanak biztositasat, melyet a munkafeladatok egyenletes elosztdsa, valamint a feleldsség ¢és kotelezettségvallalas is

indokol.
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A belsé ellenérzés altalanos rendje

A jarvanyiigyi késziiltség miatt tovabbra is kiemelten kezeljitk az egészségszabalyok biztositdsaval €s betartasaval kapcsolatos feladatok tervezett
&s eseti ellendrzéseit, melyek belsé rendjét az egyes telephelyek vezetdi koordinaljak, kiemelt hangsiilyt helyezve a higiénés szabalyok folyamatos
betartasara és betartatdsara, valamint és havonkénti tisztasagi szemlékre.

Honap/nap/hataridé _w__mm:w_.mmm H:E...E.Nmm Alkalmazott médszer _w__ﬁ._o..waﬁ
célja teriilete végzo
Szeptember
01-tol Egészségiigyi elvarasoknak valo Egészségiigyi konyvek Dokumentumelemzés Intézményvezeld-
folyamatosan megfelelés helyettes
01-t6l KIR- adatbézis naprakészsége KIR- adatbazis és Megfeleltetés Intézményvezetd
folyamatosan személyi anyagok
15. Torzskonyv aktualizalasa Torzskonyv Megfteleltetés Intézményvezeld
16 Tisztasagi szemle Intézmény egész teriilete Megtigyelés Intézményvezeld
) helyeites
A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés Intézményvezetd
30. elvarasoknak megfeleld pontos és | naplok
naprakész munkavégzés
30, Munkavédelmi szemle bejaras Intézmény egész teriilete Megfigyelés Munkavédelmi megbizott
Csalad-6voda kapesolat csaladi beszélgetések Megfeleltetés Intézményvezetd
Munkatervben jelzett | megfeleloségének biztositasa (sziil6i értekezletek,
idépontok szerint fogado orak)
Oktéber
Statisztikai adatok pontos Csoport szintt Dokumentumelemzés Intézményvezetd
01 nyilvantartasa nyilvantartas Osszehasonlitas
) - csoportnaplok
- statisztikai lapok
A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés Intézményvezetd
D elvarasoknak megfeleld pontos és | naplok
naprakész munkavégzés
14, Tisztasagi szemle Intézmény egész teriilete Megfigyelés Intézményvezetd

helyettes
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. e Ellenérzés Ellenérzés , Ellenérzést
Hénap/nap/hatarido - .. Alkalmazott modszer o
célja teriilete végzo
Tervezési és értékelési Csoportnaplok Csoportnaplo ellen6rzé lap Intézményvezetd
28. dokumentumok elvarasnak torténé Dokumentumelemzés

megfelelése

Pedagogiai munka értékelése Onértékelési kézikonyv Dokumentumelemzés Munkaterv szerint:
Munkaterv szerint szerint Megfigyelés Intézményvezetd
Interju
November
A jogszabdlyi és intézményi | Felvételi ¢és mulasztasi | Dokumentumelemzés Intézményvezetd
04. clvarasoknak megfelel6é pontos és | naplok
naprakész munkavégzés
A sziil6i kérelemhez csatolandd, | Fejlédésmutatd  6sszegzé | Kész dokumentumok Intézményvezetd
07 tankotelezettség aloli | adatlapok az  6vodaba - Fejlédésmutato dsszegzo
’ felmentéshez sziikséges | [épéstol adatlapok
dokumentumok eldkészitettsége
Pedagdgiai munka értékelése Onértékelési kézikonyv Dokumentumelemzés Munkaterv szerint:
szerint Megfligyelés Intézményvezetd

Munkaterv szerint

Interju
Kérddives felmérés

Sziilok igényeire alapozott

Szolgaltatas- foglalkozas

Szolgaltatas- foglalkozas

Intézményvezetd

30. szolgaltatasok szinvonalanak latogatas
ellendrzése
December
A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés Intézményvezetd
0 elvarasoknak megfeleld pontos és | naplok
o naprakész munkavégzés
Sziilok altal a tankotelezettség Fejlodés mutato dsszesitd | Dokumentumelemzés Intézményvezetd
halasztasahoz igényelt pedagogiai | értékelés
05. vélemény szakszer(iségének és

indokoltsaganak vizsgalata




Hoénap/nap/hataridé E_nm:w_.mam m__m.wcﬁnm Alkalmazott modszer m__o_\.c..wmm»
célja teriilete vEégzo
Januar
A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés Intézményvezeld
06. elvarasoknak megfelel6 pontos és | naplok
naprakész munkavégzés
Tervezési és értékelési Csoportnaplok Csoportnaplo ellenérzé lap Intézményvezetd
20 dokumentumok elvarasnak torténd | Fejlodési naplok/ Dokumentumelemzés
) megfelelése Fejlodésmutatok a sziilo
alairdsaval
3 Tisztasagi szemle Intézmény egész teriilete Megftigyelés Intézményvezetd
o helyeltes
Pedagogiai munka értékelése Onértékelési kézikdnyv Dokumentumelemzés Munkaterv szerint:
Munkaterv szerint szerint Megfigyelés Intézményvezetd
Interju
Februar
A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés Intézményvezetd
03. elvarasoknak megfeleld pontos és | naplok

naprakész munkavégzés

Munkaterv szerint

Pedagogiai munka értékelése

Onértékelési kézikonyv
szerint

Dokumentumelemzés
Megfigyelés
Interju

Munkaterv szerinl:
Intézményvezetd

Pedagogiai munka értékelése
A pedagogiai munkat kisegitod

Ertékelési Program —
Teljesitményértékelési

—  Ertékeld lapok kitdltése
Ertékeld beszélgetések

Intézményvezetd
Intézményvezelo-

02.13-03.10. tevékenység értékelése rendszerleiras szerint lefolytatasa helyettes
Mdrcius
A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi —  Dokumentumelemzés Intézményvezetd
03. elvarasoknak megfelelé pontos és | naplok
naprakész munkavégzés
Pedagogiai munka értékelése Ertékelési Program — —  Ertékeld beszélgetések Intézményvezeld
03.10-1g A pedagogiai munkat kisegito Teljesitményértékelési Dokumentumok archivalasa

tevékenység ériékelése

rendszerleiras szerint
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Hénap/nap/hatiridé Bt eedl Elendets Alkalmazott médszer Bllendexcst
célja teriilete vEégzo
10 Tisztasagi szemle Intézmény egész teriilete Megfigyelés Intézményvezetd
. helyettes
Tervezési és értékelési Csoportnaplok Csoportnaplé ellenérzé lap Intézményvezetd
L. dokumentumok elvarasnak térténd — Dokumentumelemzés
megfelelése
Teljesitményértékelési Elektronikus tarolohely Dokumentumelemzés Intézményvezetd
g9.15. dokumentumok elektronikus
irattarolasa
Pedagdgiai munka értékelése Onértékelési kézikonyv Dokumentumelemzés Munkaterv szerint:
Munkaterv szerint szerint Megfigyelés Intézményvezetd
Interjt
N::.Ew
08 Tisztasagi szemle Intézmény egész teriilete Megfigyelés Intézményvezetd
) helyettes
A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztési Dokumentumelemzés Intézményvezetd
14. elvardsoknak megfelel6 pontos és | naplok
naprakész munkavégzés
Mijus
A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés Intézményvezetd
05 elvarasoknak megfelel$ pontos és | naplok
. naprakész munkavégzés
% Tisztasagi szemle Intézmény egész teriilete Megfigyelés Intézményvezetd
o helyettes
Junius
A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés Intézményvezetd
02. elvirasoknak megfelel6 pontos és | naplok
naprakész munkavégzés
Tervezési és értékelési Csoportnaplok Csoportnaplo ellenérzé lap Intézményvezeld
28 dokumentumok elvarasnak torténé | Fejlodési naplok/ Dokumentumelemzés

megfelelése

Fejlodésmutatok a sziilo
alairasaval
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Ellenérzés Ellendrzés Ellenorzeést

Honap/nap/hataridé . a Alkalmazott médszer A
célja teriilete végzi
Jilius
A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés Intézményvezetd
07. elvarasoknak megfelelé pontos és | naplok
naprakész munkavégzés
Személyi nyilvantartas Onértékelések és Dokumentumelemzés Intézményvezetod
30. OH feliiletre adatszolgéltatas teljesitményértékelések
zard dokumentumai
Augusztus
2% Tisztasagi szemle Intézmény egész teriilete Megfigyelés Intézményvezetd
) helyettes
A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés Intézményvezeid
31 elvarasoknak megfeleld pontos és | naplok
naprakész munkavégzes
Tervezési és értékelési Csoportnaplok Dokumentumelemzés Intézményvezetd
31. dokumentum elvarasnak torténd Lezaras
megfelelése, lezdrasa
GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK
Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felelos
; ; 5 — folyamatos
Gyermekek adatbéazisanak frissitése | Intézményvezetd ks maw&mm,_m‘ wo:m:omn n,oEoW @NME@:.&@&Q: Intézményvezetd
adatokkal, modositasok atvezetése . "
kiemelt feladat)
s - - folyamatos
Dolgozok adatbazisanak frissitése | Intézményvezels ligledeliott aitathiimia SN GIIGHE DaGTHG Ammwﬁm_jcma_uos Intézményvezetd

adatokkal, modositasok atvezetése kiemelt foladat)

inte snvvezello .
Okt6beri statisztika elkészitése LS WMMMNQ_N. CHlL 20, Kowm. ﬂn:ao_ﬂ 2022. oktéber 15. intézményvezeto
Védoruha nyilvantartas munkavédelmi felelds bels6 munkaruha szabalyzat szerint 2022. november 11. | munkavédelmi felelds
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Feladat Erintett Tartalom Hatiridé Felels
Intézményi éves koltségvetés intézményvezetd Aht / Szamviteli tv. / belsd koltségvetési B B2
—_ ” 2022. november intézményvezeto
tervezése szabalyzat
2022. oktober 15.
Koltségvetés alakulasanak nyomon |intézményvezetd bels6 szabalyozas alapjan egyeztetésa | 2022. december 15. |. ., ., .
o - z i mtézmenyvezeto
kovetése fenntartoval 2023. aprilis 15.
2023. julius 15.
L Intézményvezetd- L , . Intézményvezeto-
Leltarozas G leltarozasi szabalyzat alapjan 2023. augusztus 20. y 1
helyettes helyettes
Ebédbefizetés Elelmezésvezetd bels6 szabdlyzat szerint minden honap 12. | intézményvezetd
: . : : ; = . . . minden nyitvatartasi . .,
Ebédmegrendelés, -lemondas Elelmezésvezeld belso szabalyzat szerint i Intézményvezetd
o . Intézményvezetd o i . minden héna 0 i
Jogszabalyfigyelés " ) Magyar K6zl6ny folyamatos figyelése a, nap Intézményvezetod
utolsé napja
. - g folyamatos
Személyi dossziék elkészitése, L . ' : o "
) Intézményvezeto Nkt. 41.§ szerint (szeptemberben intézményvezetd
karbantartasa : :
kiemelt feladat)

1.4.

Pedagogiai folyamatok — Ertékelés

- Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
- Milyen a pedagdgiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikidése a gyakorlatban?
— Az intézményben a gyermeki fejlidést folyamatosan kivetik, a gyermeki fejlidést dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési
eredményeit ésszekapesoljdk, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.
~ Az dvodapedagdgusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak széileinek/gondviseldjének és az életkornak,

[fejlettségi szintnek megfeleld formdban a gyermeknek.




Intézményértékelési feladatok - Eves onértékelési terv - Az onértékelések iitemezése

A pedagogus inértékelésre kijelolés elvei és gyakorlata

Elsésorban azok a pedagégusok kapnak lehetdséget dnértékelésre, akiknek 6t évet meghaladd idépontra teheto az el6z6 onértékelése, vagy
akiknek ezzel meg tudjuk segiteni a pedagogiai portfolio irasat.

Maisod sorban szeretnénk azon kollégak szakmai tevékenységét megismerni és sziikség szerint timogatni, akik onértékelésére még nem,
vagy nem a mi intézményiinkben keriilt sor.

Hospitaldsi lehet6séget kindlunk fel: gyakornok, foiskolai hallgato, onértékelés elott allo, vezetdi feladatot ellato és a nevelési év elején
ajonnan belépé kollégaink részére, akik bepillantast nyerhetnek az adott dnértekelés teljes folyamataba.

ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK - ERTEKELO KISCSOPORTOK — UTEMEZES

Pedagogus onértékelés

By ion droeie 5 Tevékenység
- Onértékelésre kijelolt Dnerifloctis! Kieuoportagsl megfigyelése Javasolt
o pedagogus . 5 Adatgyiijtés hospitalok
Kiscsoport vezetd Csoporttag 1 Csoporttag 2 nértekelés
L. HORVATH KISS ZSANETT SOMOGYINE PODORNE 2022. SOMOGYINE
ZSUZSANNA BAUMGARTNER SUTO ALIZ NOVEMBER | BAUMGARTNER
LIVIA LIVIA
2, SOMOGYINE KISS ZSANETT PODORNE HORVATH _— HORVATH
BAUMGARTNER SUTO ALIZ ZSUZSANNA : ZSUZSANNA
CIVIA NOVEMBER
3. e KISS ZSANETT SOMOGYINE HORVATH
PODORNE 2022.
SUTO ALIZ . = ZBLIZSARNA NOVEMBER




e n neoan s e Tevékenység
S Onértékelésre kijelolt Onértékelési kiscsoport tagjai megfigyelése Javasolt
pedagogus Kiscsoport vezetd Csoporttag 1 Csoporttag 2 \w&m_ﬁw\:ﬁu& Hospitalols
. . onértékelés
4. KISS ZSANETT SOMOGYINE _UOU.OWZm HORVATH
BAUMGARTNER SUTO ALIZ ZSUZSANNA
LiviA .
NOVEMBER
Vezetéi onértékelés
Onértékelésre kijeldlt Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés Megjegyzés
vezetd Kiscsoport vezeté Csoporttag 1 Csoporttag 2 idoszaka
KISS ZSANETT SOMOGYINE PODORNE SUTO HORVATH 2022. NOVEMBER
BAUMGARTNER ALIZ ZSUZSANNA
LIVIA
Intézményi dnértékelés
Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés Megjegyzés
Kiscsoport vezetd Csoporttag 1 Csoporttag 2 idészaka
Tanfeliigyelettel - Mindsitéssel érintettek kore
T Ellenbizés jellege firintettek Helyszin Id6épont :.:ﬁ:.w.d: ﬁ_m._onm:
. Résztvevo
: %
NP KISS ZSANETT Reszt vesznels
Intézményi kills Minden alkalmazott Intézmény székhelye - CRMELVEZeTS
szakmai ellenorzés y ¥ 2022. 12. 01. — Pedagogusok képviseldi (interji)
Sziilok képviseloi (interj()
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A 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet 39/R. §. értelmében (dki a 3. § (1) bekezdése alapjdan a 2022. évben a Pedagogus 1. fokozatba térténo
besoroldsdtol szdmitott 9 év szakmai gyakorlatot szerzett, mindsitési eljardsban legkésébb 2023. évben koteles részt venni.) 2023. marcius 15-ig
minésitési eljarasra valé jelentkezésre, valamint 2023. november 25-ig az OH informatikai feliiletére a pedagogiai portfolié feltoltésére
kitelezettek.

Erintett kollégik (3 f6) szamara a pedagégiai portfoli6 elkészitése:
KISS ZSANETT

SOMOGYINE BAUMGARTNER LiVIA

PODORNE SUTO ALIZ

Teljesitményértékelés ( Ertékelési szabalyzat szerint)

ﬁn_.mom_‘::.ma.im_.arn_mmma_ Ew::.z: Hatéridé Felelés
érintett (tol- ig)
Pedagogusok 2022. 11. 01 —2023. 05.30. Onértékelésre alapulo értékelés Intézményvezetd
Pedagoégiai munkat segitok . Ertékeld beszélgetések Intézményvezetd-helyettes
Egyéb alkalmazottak lefolytatasa \
2023. JANUAR
Onértékelési dokumentumok
irattdrozasa:2023.03.15.




Mérés-értékelés - Tervezett mérések

Erintettek kore

Ssz. Mérés teriilete gﬁ.mm eszkize 7.\_2”2 Felelis
Ki? Kit?>-Mit? | Egyéb érintett mgaszere K
1. A gyermekek fejlettség O<oamnmmmmomcm Minden Visszacsatolas Fejlédési naplo Evi 2 alkalom: O<oamvmmm-
dllapota: gyermek legalabb két Fejlodésmutatd december 15. gogusok
- értelmi alkalommal: Osszegz6 adatlap és
- lelki Sziilo majus 15.
- szocidlis folyamatos Uj gyermek setében
- testi megtigyelés esetleges
egyéb mérés

2. Tankoteles korn Katica csoport Minden Elektronikus Neveltségi 2022. szeptember- Intézményv
gyermekek szociilis ovoda- tankoteles feldolgozas szintméro oktéber ezetd
kompetenciamérése pedagdgusa és | koru gyermek TR eszkdz; célzott

az megfigyelés

intézményvezetd Visszacsatolas:
Fejleszto Ovoda
pedagogus vezetés
Sziilo

Pedagdgusok
Intézményvezet
)

% Pedagogus Neveldtestiilet O<oﬁ_mvmammom Online kérdéiv | Onértékelési kiscsoport | Intézményv
onértékelésekhez usok Elektronikus Interjaterv feladattervei szerint ezetd
kapesolodo vezetéi, Intézményveze feldolgozas Megfigyelés
pedagogusi és sziildi to TR
elégedettség Sziilok Visszacsatolas:

Erintett
pedagogus
intézményvezetd
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‘ o Erintettek kore Mérés eszkize Mérés )
Ssz. Mérés teriilete R cy . Felelos
Ki? Kit?-Mit? | Egyéb érintett | modszere ideje
4. Kulesfolyamataink Nevelotestiilet Kulcs- Visszacsatolas: Folyamat és Aprilis havi nevelés Intézményv
feliilvizsgalata folyamatok alkalmazotti dokumentum nélkiili munkanap ezetod
szabalyozott- kozosség elemzés Intézményv
saga ezetd-
helyettes

Elviras minden pedagogus részérél, hogy:

Sziikség szerint tevékeny részvételével timogassa a fenti mérési terv megvalosuléasat!

Egyéni és csoportszinteken a mérési eredmények alapjan hatarozza meg, sziikség esetén pedig korrigalja a tervezési ¢s értékelési
tartalmakat!

Kezelje tudatosan: ,, Minden mérés annyit ér, amennyit abbol hasznositani tudunk.”
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Pedagégiai folyamatok - Korrekcio

Mi tirténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi inértékelés, pedagégusériékelés, gyermeki Jejladés
megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)
—  Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban rigzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok
levondsa, fejlesztések meghatirozdsa. Ezt kivetben az intézmény a mérési- értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekciot
véges

Az ellenérzés, megfigyelés, értékelés eredményeinek feldolgozasara munkatervi iitemezés szerint keriil sor:

» neveldtestiileti értekezleteken

» nevelés nélkiili munkanapon
Elvaras minden dolgozétol, hogy a nevelési évben modositott szabalyozé dokumentumokat clolvassa, és tevékenyen vegyen részt a kozos
értelmezését targyalo alkalmakon.

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Aki jol szeret, az megismer és elfogad - sajat vildgdt kitdgitja a masik fele.
(Vekerdy Tamds)

Személyiségfejlesztés

Hogyan valésulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényld gyermekekre)?
Hogyan tirténik a gyermekek szocidlis hdtranyainak enyhitése?
— Az intézmény vezetése és érintett dvodapedagégusa informdciokkal rendelkezik minden gvermek szocidlis helyzetérol.
Hogyan tamogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?
Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelése?
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Adatbazis 2022/2023 nevelési évre

A nevelési-fejlesztési

Tervezett tevékenységek, intézkedések,

Ssz. folyamatok Kerekerdé | Bobita Katica 0SSZ feladatok felsorolasa
alapadatai Megjegyzés
1. | Beirt gyermekek 25+2 25+1 28+1 78+4 | Ovodapedagégusok:

—  Gyermekek adatainak pontos
megjelenitése és vezetése az dvodai
dokumentumokban.

—  Fluktuaci6 pontos nyomon kovetése,
preciz adatkezelés.

2. | Fejleszto pedagogus Szintfelmérot Fejleszto pedagogus:
altali fejlesztésben kovetoen keriil —  Egyéni foglalkozasok
részesiilok meghatarozasra —  Sziilékonzultacio
2022. —  Pedagbguskonzultacio
szeptember- —  Esetmegbeszélés
oktober —  Integracio megsegitése
hénapban —  Szakmai kapcsolattartas - kiilsds
szakemberekkel
—  Szakmakdzi kapcsolattartas
3. | Ovodai jogviszonyt 0 0 0 0
sziinetelteté gyermek
4. | Sajatos nevelési 2 1 1 4 Ovodapedagégusok:

igényii gyermekek
szama

Gyermek megfigyelése, csaladlatogatas.
Gyogypedagogus felkérése egyéni
fejlesztési terv készitése

Célzott foglalkozasok szervezése
Fejlodésének megfeleld
miiveltségtartalmak megkeresése.

Sajat iitem{i fejlodés figyelembevétele.
Szakvélemeény kiallitasa.

A pedagogiai asszisztensek bevondsa a
gyermekek ellatasaban.

Gyogypedagogus:

Fejleszt6 foglalkozdsok tervezése,
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A nevelési-fejlesztési

Tervezett tevékenységek, intézkedések,

Ssz. folyamatok Kerekerdé | Bobita Katica 0SSz feladatok felsorolisa
alapadatai Megjegyzés
vezetése,

— A feliilvizsgalatok nyomon kavetése,
szamontartasa.

— Kotelezo6 kontrol vizsgalatra kérelem
megirasa a szakszolgalat felé.

5. | HH gyermek 0 0 0 0 Ovodapedagogusok:
Jelzérendszer miikodtetése, szocialis
6. | HHH gyermek 0 0 0 0 munkatarson  keresztil a  gyermekjoléti
szakszolgalat esetleges megkeresése.
7. | Rendszeres 0 0 1 1 Ovodapedagégusok:
gyermekvédelmi — Az o6vodai szocidlis segitonkkel vald
kedvezményhben aktiv kommunikacio.
részesiilé — Csaladlatogatas. Szoros egyiittmiikodés
a csaladdal.

— A csaladok figyelemmel kisérése,
sziikség esetén a gyermekvédelmi
felelds és a szocidlis segitd bevonasa.

8. | Tartésan beteg vagy 0 3 3 6 Ovodapedagégusok:
fogyatékos, vagy — A tartos betegségrol valo tajékozodas,
csaladjaban tartésan nyomonkovetés, segit6 ellatas. /
beteg vagy — Folyamatos egyiittmiikédés, konzultacio
fogyatékos a sziilokkel.
gyermeket nevelnek —  Etkezés tamogatasa, sziil6 altal behozott
¢tel tarolasa, melegitése, adagolasa.
—  Megfelelé dokumentumok beszerzése
9. | Nevelésbe vett 0 0 0 0
gyermek
10.| Beilleszkedési 0 0 0 0 Ovodapedagégusok:
magatartasi, tanulasi —  Feliilvizsgalati idopont figyelemmel
kisérése.

zavarral kiizdo




A nevelési-fejlesztési

Tervezett tevékenységek, intézkedések,

Ssz. folyamatok Kerekerdo | Bobita Katica 0SSz feladatok felsorolisa
alapadatai Megjegyzés
gyermek —  Szakvélemény elkészitése.

—  Szakemberekkel és sziilokkel valo
szoros kapcsolattartas, egyiittm{ikodes.

—  Folyamatos egyiittmikdés, konzultacio
gyogypedagogussal, pszichologussal,
logopédussal, sziilokkel.

—  Szoros kontakt a fejleszté kollégakkal

—  Féléves fejlesztdi értekelések
tanulméanyozasa és személyi anyagban
megorzeése

— Folyamatos kapcsolattartas a
fejlesztokkel.

—  Tapasztalatok, megfigyelések
eredményeinek megosztasa,
megbeszélése.

—  Sziikség esetén a gyogypedagogus,
évodapszicholdgus bevonasa a fogado
orakba.

—  Fejlesztési terv készitése, sziilokkel €s a
fejlesztokkel vald konzultaciok.

11.] Veszélyeztetett 0 0 0 0 Ovodapedagogusok:
gyermek Kapcsolattartas az intézmény szocialis
segitdjével
12.| Irasban jelzést 0 0 0 0
tettiink a
Gyermekjoléti Szolg.
iranyaba.
13.| Jelzést tettiink a 0 0 0 0
szocialis segito
iranyaba
14.| Anyaotthonban laké 0 0 0 0

gyermek




A nevelési-fejlesztési

Tervezett tevékenységek, intézkedések,

Ssz. folyamatok Kerekerdd | Bobita Katica 0SSz feladatok felsorolisa
alapadatai Megjegyzés
15.| Gyermekét egyediil 2 2 4 Ovodapedagégusok:
neveld6 sziilo —  Mindkét sziilovel valé kommunikacio,
kapcsolattartas, mindkét sziilé
informalasa a gyermek fejlodési
allapotarol
—  Folyamatos kapcsolat a csaladdal,
sziikség esetén a szocidlis segitd
bevonasa.
16.| Félnapos 6vodas 0 0 0 0 Ovodapedagogusok:
gyermek — lgények rogzitése a csoportnapldban és a
GDPR nyilatkozatokban.
— Adatok aktualizalasa.
17.] Nem étkezé 0 I 0 1 Konyhai dolgozd, dajka:
—  Etelek megfelelé tarolasa (sajat étel
esetén).
18.| Specialis étrendet 0 0 0 0 Ovodapedagégusok:

igénylo gyermek

— Orvosi igazolas beszerzése a sziil6tél.

— A specidlis étkezés okait, formajat,
modjat megtudjuk, rogzitjiik.

— A csoportszobaban az érintett gyerekek
specialis étkezéseinek okait tartalmazo
leiras elhelyezése a csoportban feladatot
ellato felnéttek szamara.

— Diabetes, tejfehérje intolerancia
témakorében csoportos érzékenyités a
gvermekek kérében

— Elfogadasra, érzékenyitésre nevelés

— Az érintett gyermekek specialis ételhez
valé hozzajutast az étkeztetési céggel
torténd folyamatos egyeztetésekkel,
sziikség szerinti szakorvosi javaslat

n
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A nevelési-fejlesztési

Tervezett tevékenységek, intézkedések,

Ssz. folyamatok Kerekerdé | Bobita Katica 0SSz feladatok felsorolasa
alapadatai Megjegyzés
alapjan megszervezziik, fokozott
figyelemmel kisérjiik. A szamukra
biztositott diétas étel kiilon, névvel
ellatott edényben/miianyag dobozban
érkezik.
19.| Diabétesz-1 gyermek | O 0
20.| Allergiaval kiizd6 0 0 0
gyermek
21.| Tehetségigéretes 3 3 Ovodapedagogusok:
gyermek — Folyamatosan figyeljiik a gyerekeket,

keressiik a tehetség csirakat.
—  Sziiloknek valo tanacsadas a tehetség
kibontakoztatasanak elosegitésére




Kiemelt célok és feladatok a személyiségfejlesztés folyamataiban:

Csaldadokkal egyiitt a gyermekek védelmébe
egészségtudatosan, kiirnyezettudatosan, takarékosan!

- Fokuszban az egészség! Egészséges és kulturalt életmodra nevelés az 6vodaban és a csaladban; Az egészséges és kulturalt életmddra
nevelés specidlis eseteinek és tartalmainak timogatasa kiilénos a Jarvanyligyi készenlét idején alkalmazandé higiénés szokasok
kialakitasara, a higiénés szabalyok betartasa.

- Kiemelt figyelem a csalid-6voda kapesolatinak kialakitasara és fejlesztésére: az eredményes és konfliktus mentes gyermek-gyermek,
gyermek-felnétt kapesolatokra, a hatékony kommunikéciora.

- Céliranyos fejlesztés a csalidok bevonasaval — Hatékony csaladi beszélgetések a sikeres iskolakezdés érdekében mar az 6vodaba lépés
pillanatatél — A folyamatos nyomon kévetés eredményeinek hatékony visszacsatolasa

- Az SNI és BTM- es gyermekekkel torténo foglalkozas elméletének és gyakorlatanak tovabbi erdsitése:

- Minden tankételes gyermek kompetencidinak mérése — a mérési eredmények egyéni, csoport és intézményi szinteken torténd
hasznositdsa

- A kornyezettudatossigra, fenntarthatésigra nevelés telephelyi és csoport szintli aktudlis tartalmainak beépitése a nevelés-fejlesztés
Gyermekvédelem megerdsitése, igény szerint szocialis segitd és ovodapszichologus bevonasa, bevonddasanak biztositasa.

- Az intézmény tehetségfeltiré és tAmogaté gyakorlatinak atgondoldsa, szabalyozisa, gyakorlatban torténé kiprobalasa.

- A pedagdgiai tervezés irdsbeli tartalmai — a jarvany, esetleg egyéb mas helyzet okan — egy esetlegesen bevezetésre keriilé6 Home Office
»lizemmodban™ — a gyermekek otthoni foglalkoztatasanak tdmogatdsa érdekében — a sziilok szdmara érthetd és jol értelmezhetd
modon/formdban/nyelvezetben keriiljon megfogalmazasra.

A beiskolazais eredményességének fokozasa céljabol kiemelt feladat:

- Kiemelt figyelemmel késziiljenek az évismétlé nagycsoportosok egyéni és csoport szintii nevelési és tanuldsi tervei, figyelembe véve
a gyermekek elozetes ismereteit és tapasztalatait.

— A tovabbi egy év 6vodai nevelésben részesiiléo SNI és BTMN gyermekek szamara célzott foglalkozasok szervezése.

— SNI, BTMN évismétlé gyermekek egyéni fejlesztési terveinek elkészitése, fejlodésiik fokozott nyomon kévetése, a sziileik fokozott
bevonodasanak biztositasa.

- Aktiv és hatékony részvétel az OVODABOL ISKOLABA programban, a szerzett tudas és ismeret hasznositdsa a mindennapokban.

tn
=~



Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalatival kapcsolatosan

_ A KOFA - korai nyelvi fejlddés vizsgalatat a logopédus iranyitja és értékeli, az eredményeket fogadddran csatolja vissza a sziilok
szamara

- KOFA-3 sziil6i kérdbiv tanulmanyozasa, az érintett gyermekek fokozott megfigyelése

- a Szakszolgalat bevonasaval minden érintett sziilé tajékoztatasa

oo

- sziikség és igény szerint a KOFA-3 sziiléi kérdoiv kitoltéséhet tevoleges segitség nyijtasa

Logopédiai ellatas: az 6voda épiiletében torténik, a logopédust a Pedagogiai Szakszolgalat biztositja.

SNI gyermekek ellitasa: az 6voda épiiletében torténik, a Szakértdi Bizottsag altal megallapitott fejlesztési teriiletre specializalodott megbizasi
szerz6déssel foglalkoztatott gydgypedagogus végzi.

GYOGYPEDAGOGUSI TEVEKENYSEG
Ovodan beliili ellitds - Gyégypedagogus

Orarendek - Tervezett beosztisok

Az 6rarend a 10-12 kontaktéra beosztasat tartalmazza.

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Gyogypedagogusok délelott g délutan | délelétt | délutan | délelétt | délutan | délelétt | délutan | délelétt | délutian
1 1 1
K. K.
K. M. K. 1 1 1
K. M. 1 1
N. M. 1 1 1




A gyiogypedagogusi ellatas céljai:
— A Szakszolgdlat altal kiszirt gyermekek ellatasa a torvényi el6irasoknak feleljen meg.
— A Szakszolgélat éltal kisziirt gyermekek nevelését végzé pedagogusok kapjak meg a megfelel segitséget.
— A Szakszolgalat altal kisziirt gyermekek sziilei kapjanak rendszeres tajékoztatast gyermekiik fejlodésérol és fejlesztésiikrol.
— Az dvodapedagégusok segitése az SNI gyermekek megfelel6 nevelése érdekében
— Dokumentacidk vezetése.

Idén kiemelten cél a tehetség feltaras és gondozas.

Feladatok:
— A szakértoi vélemények érvényességének nyomon kévetése
— Fejlesztési tervek elkészitése
— Egyéni, kiscsoportos fejlesztések, valamint paros vezetésii csoportfoglalkozésok megtartasa
— Sziilokkel vald kapesolattartis
— Team munka pedagogusokkal
— Félévente 1 alkalommal fogado6 érdk biztositisa a sziil6k szamara
— Félévente jellemzés irasa a fejlesztésben részesiilt gyermekekrol.
— Igény szerint, egyéni megbeszélés alapjan tovabbi fogadé orakat biztositanak.
— Szakmai konferencidkon. bemutatd 6rakon, tovabbképzéseken valo részvétel
— Nevelémunkat segit6 alkalmazottaknak igény és lehetiség szerint esetmegbeszélések
— Szakmai fejlodés: tovabbképzéseken, egyéb szakmai rendezvényeken valo részvétel

Kapcsolatot tart:

—  Ovodapedagogusokkal

—  Sziilokkel

— Szakértdi Bizottsaggal

— Szakszolgalat munkatarsaival
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Ovoda- egészségiigyi ellitis személyi feltételei

Székhely/telephely Ovodaorvos Védono
Vasszécseny Dr. Csire Zsuzsanna Banghané Szendrd Erzsébet
Alapszolgaltatisok — Az elldtast biztosité szakszolgalat / intézmények és személyek
Ssz. Fejlesztési teriilet

Kerekerdé csoport

Bobita csoport

_ Katica ¢soport

Logopédiai ellitis

Habda Viktoria

Habda Viktoria

2. Utazo gyogypedagogus Bognarné Szabé Maria Bognarné Szabo Maria Bognarné Szabo Maria
3. Fejleszto pedagogiai ellitas  Zahuczki Eniké
4. Hitoktatas Merkli Ferenc Merkli Ferenc
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Sziildi igényekre alapozott (a szolgiltaténak kifizetett téritési dij ellenében nyujtott) szolgaltatasok

A jarvanyigyi késziiltséghelyzetre tekintettel- amennyiben a szolgdltatisok beindulnak - a sziildi igények alapjdan szervezett foglalkozdsok a
Jarvanyiigyi szabdlyok szigorii betartasaval keriilnek megtartdsra,

Ssz. Fejlesztési teriilet Kerekerdo Bébita Katica
I Zenés tartiasjavito torna nevelési év masodik X X
felében
2. Akrobatikus rock and roll X X
3. Vizhez szoktatd Gszas X X
4. Mesebolt Babszinhaz bérletes eléadassorozat X X X
2.2.

Kozosségfejlesztés

- Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmitkidését?

- Az intézmény kizosségépit tevékenységei hogyan, milyen keretek kizott valdsulnak meg?
- A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kizisségfejlesztésben.
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A pedagégiai programban is megjelenitett intézményi szintii 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett tartalmai és idépontjai

Jeles napok, Kerekerdo
Ssz. hagyomanyok, Bobita
kulturalis programok Katica
Autdmentes nap
2022. 09. 22,
Nemzetkdzi
24 hulladékgyiijtd nap
2022. 09. 23.
Latogatas a piacra
2022. 09. 28.
Folyok napja
2022. 09. 26.
Magyar Népmese Napja
2022. 09. 30.
Zene vilagnapja
2022.10. 03.
Allatok vilagnapja
2022. 10. 04.
Sziireti mulatsag
2022. 10. 07.
9 Feeamgnles Bébita csoportra vonatkozoan
) 2022.10. 11.
Vidd magaddal a macid!
2022. 10..12.
Olelés vilagnapja
11. 2022. 10. 14.

Bobita csoportra vonatkozoan

Kenyér napja
- 2022. 10. 17.
Marton nap
2022.11.11:
Micky eger nap
14. 2022.11: 18,




Jeles napok, Kerekerdd
Ssz. hagyomanyok, Babita
kulturalis programok Katica

Siiti vilagnap

. 2022, 11, 25.

Walt Disney nap
2022. 12. 02,

Mikulas
2022. 12. 06.

Adventi program
szervezés alatt

Karacsony — gyermekek
19. szaméra
2022, 12. 21.

Magyar Kultira Napja
2023.01..23.

Farsang
T 2023. 02. 07.

Nonap
2023. 03. 08.

Nemzeti tinnep
23 Marcius 15. Bobita csoportra vonatkozdan
2022. 03. 14.

Erdé Vilagnapja

4 2023.03. 21.

Viz vilagnapja

0 2023. 03. 22,

Huasvét — Hiasvétolas

26 2022. 04. 05.

Koltészet vilagnapja

- 2023. 04. 13.

Ambrézy Versmondd
28. Verseny Katica és Bobita csoportra vonatkozéan
2023. 04. 18.

Iskolai beiratkozas ; ,
) :
29, 2023. 04. 2021 Katica csoportra vonatkozoan
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Jeles napok, Kerekerdé
Ssz. hagyomanyok, Bobita
kulturalis programok Katica

30 A Fold napja

) 2023.04.24.
31 Szuperhos nap

. 2023. 04. 28.
32 Tlizoltok napja

) 2023. 05. 04.
33 Anyak napja

) 2023. 05. 05.

A madarak és fak napja

34. 2023. 05. 10.
35 Gyereknap

) 2023. 05. 25,
36 Papirrepiild nap

. 2023. 05. 26.
37 Piinkosd- Piinkosdolés

) 2023. 05. 30.
18 Kihivas napja
s 2023..05. 31.
19 Ontdzz meg egy viragot

. 2023. 06. 01.

Ballagas
W 2023. 06. 09
41. Nommfww% m.o_ 0. Katica csoportra vonatkozoan
Nyarnyitogat6 Buli

42. 2023.06. 16
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3. PEDAGOGIAI MUNKAVAL OSSZEFUGGO EREDMENYEK

Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvin az intézményben?
—  Nyilvintartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei
esetleges sport, mis versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések
6 éves kor utdn évoddaban maradé mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziild, ovodapedagdgus, pedagdgiai munkiit segité’k) o neveltségi mutatok
Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
Hogyan hasznositjék a belsd és kiilsé mérési eredményeket?
Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba 1épését, tanuldsi utjat?

Kiemelt figyelem a készség és képességek fejlesztésére
~ az dvodai nevelés soran
» acsaladi nevelés megsegitése soran

A sikeres iskolakezdésre valé felkészités soran
» a specidlis pedagogiai ellatasra jogosult, a tankotelezettségiik megkezdésére halasztast kapott gyermekek részére biztositando.
iskolakezdésre felkészitd célzott foglalkozasokkal kapesolatos feladatok
» szoros kapesolat és folyamatos kommunikécié a a gyogypedagogussal és a fejlesztd pedagogussal
~ iskolaérettségi vizsgalatok szakszerd, és idében torténd lebonyolitdsa

Partneri igény és elégedettség eredményeinek szinten tartisa, fokozasa — akrudlis mérések lebonyolitdsa, értékelése, az eredmények
visszacsatolasa, valamint a pedagdgia folyamataiba torténé tudatos beépitése

Adominyozisi gyakorlat miikddtetése — gy(jtés a gyermekek és csaladjaik bevonasaval
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4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

- Milyen pedagdgus szakmai kizdsségek miikidnek az intézményben, melyek a fo tevékenységeik?
— Az dvodapedagégusok szakmai csoportiai maguk alakitjdk ki miikodési kiriiket, ondllé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az
intézményi célok figyelembevételével hatdrozzik meg.
- Hogyan térténik a belsd tudasmegosztas az intézményben?
- Hogyan térténik az informaciéatadas az intézményben?
— Az intézmény munkatirsai szamara biztositott a munkijukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk

Az elmult két évben a jarvanyhelyzet, valamint az ahhoz kapcsolddd dolgozéi megbetegedések okan a jogszabaly dltal engedélyezett 6t nevelés
nélkiili munkanapra szervezheté nevel@testiileti tandcskozasok lehetdségével sajnos nem tudtunk élni.
A nevelétestiilet dontése értelmében pedagégiai célra — eltéréen az el6z6 évek gyakorlatitol — dsszesen 6t munkanapot kivanunk felhaszndlni.

R Idépont Erintettek
Ssz. h ¢l t P , .
Ssz Felhasznalas célja és targya Helyszn Felelés
Felzarkoztatas, tehetséggondozas 2022, 10. 15 Részt vesznek:
1. — Hogyan segithet az 6voda a gyermekeknek? T Pedagdgusok és pedagogiai
asszisztensek
Nevelési félévzaro nevelotestiileti tanacskozas ;
. ; Részt vesznek:
2 A pontos tartalom szervezés alatt van. 2023. 01.02. " o
Teljes dolgozoi kor
R A tanfeliigyeleti ellenérzés és az onrétékelési folyamatok eredményeinek
3. - . ; 2023. 04. 19.
ismertetese
— Ré g
4. Nevelési évnyito értekezlet 2023, .06. 16. . .mmmﬂ WeaE .r .
Teljes dolgozoi kor
5 Nevelési évzaro értekezlet 2023, 08. 25. Részt vesznek:

Teljes dolgozoi kor




A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek feltigyeletérol.

Munkatdrsi értekezletek

Ssz. Felhasznilas targya Idépont Erintettek
L. Nevelési évnyito értekezlet 2023. 06.16.

Teljes dolgozoi kor

p ) Nevelési évzaro értekezlet 2023, 08. 25. Teljes dolgozoi kor

re

Az eldre tervezhetd nevelitestiileti - heti/kétheti rendszerességgel tervezett pedagogiai és szervezési feladatokkal foglalkozo neveldtestiileti -
értekezletek

Az elore tervezhet6 pedagogusi értekezletek idépontja és tartalmai
Minden pedagdgiai értekezlet aktudlis napirendi pontjai eléit:

v' A virus elleni védekezés aktuélis egészség €s magatartasszabalyai
v" Onértékelésekkel, kiilsé szakmai ellenérzésekkel és mindsitésekkel kapcsolatos feladatok megbeszélése

» . Aktuilis témakon til
Székhely heti rendszerességgel fildalorsnds tastalmak
13:00 — 14:30 e
- Uj dolgozok beilleszkedésének nyomon kovetése
- Moddositott szabalyoz6 dokumentumok kozos értelmezése
csiitortok - A gyogypedagogus és fejleszté pedagogus visszacsatolasa, pedagogus konzultacios idopontok
egyeztetése.
- Szakmai kommunikéci6, informécié daramlas erésségei és fejleszthetéségei (szeptember,
december, marcius, majus, illetve sziikség szerint)
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Székhely

Id6épont
heti rendszerességgel
13:00 — 14:30

Aktualis témakon tal
feldolgozandé tartalmak

- A szervezet allapota — ,,Tavaszi nagytakaritas”
A 2021-2022. nevelési év értékelés eredményeinek megvitatdsa, értékelés elkészitése és javaslatok
megfogalmazasa.
- Meérési eredmények székhely/telephelyi szintii eredményeinek kozos értékelése, célok és feladatok
meghatdrozasa.
Szeptember:
— munkaterv tartalmak
— 1ij dolgozok, helyi munkarend megismertetése az uj kollégakkal
— gyermekvédelmi fogalmak tisztazasa
Oktober:
— aktualizalt szabalyozé dokumentumok attekintése, kozos értelmezése, kiilonds tekintettel a kiemelt
tartalmakra
November:
— adomanygyjtés el6készitése
—  beiskolazassal kapcsolatos informaciok
Januar:
—  féléves értékelés
Marcius:
— Petéfi 200 évforduldjanak beépitése a nemzeti iinnepre valo késziilédésbe (program specifikum)
Majus:
— év végi blicsizé, Anydk napi, évzard kirandulas, Pedagégus napi, Gyermeknapi események,
programok megszervezése, feladatok kiosztdsa egyenld aranyban
— anyari élet megszervezése
Egyiitt gondolkodas a szakmai munkat segit6 kollégakkal
Tudasmegosztas: kreativ technikak egymassal valé megosztasa
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ONLINE KAPCSOLATTARTAS

Az 6vodavezetés tagjai kiozotti online kapesolattartisi formak

Telefon | E-mail

Ertekezletek és csoportos megheszélések

= Egyéb, éspedig
- (x) () ) Idépont ?
Székhely Alkalmazis (gyakorisag, nap, 6ra)
Google Meet Ovodavezetd altal sziikségesnek .,
X X Alkalomszeri

tartott idépontokban

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

- Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
- Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

- Hogyan kapnak tidjékoztatist a partnerek az intézmény eredményeirdl?
— Az intézmény a helyben szokisos médon tajékoztatja kiilsé partnereit (az informac

e

s

idatadas szobeli, digitalis vagy papiralapi).

— A partnerek tajékoztatisat és véleményezési lehetéségeinek biztositdsat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljik és fejlesztik.
- Hogyan vesz részt az intézmény a kizéletben (telepiilési szint, jérasi/tankeriileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

Csalad-6voda kapcesolata

A Sziiloi Kozosség értekezletei — forumai

1. | Ertékelés — Tervezés:
- A 2021/2022. nevelési év Beszamoldja
- A 2022/2023. nevelési év Munkaterve

Online tajékoztatas
09.01.
hétfo

Intézményvezetd-helyettes
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Konzultacié a sziilok képviseléivel szervezes alatt Intézményvezeto-helyettes
16:30 6ra

A Sziiloi Kozosség tagjainak névsora és elérhetosége az Adatvédelmi Torvény és a jelenlegi belsé szabilyozisunk értelmében a
Munkatervben — mely nyilvinos dokumentum — nem szerepel, azonban igény szerint az érintett 6vodapedagogusok iltal elérheto.

Kiemelt témdban szervezett sziiloi értekezlet
Ssz. Téma Helyszinek és idépontok Felelos
1. | Iskolas lesz a gyermekem - Tédjékoztato sziiloi értekezlet Intézményvezetd
szeptember vége Horvath Zsuzsanna
Fejlesztopedagogus
2. | Bolestdébol dvodaba - Tajékoztatd sziiloi értekezlet Bolesode Intézményvezetd
aprilis szervezés alatt Bolesdde szakmai vezetdje
3 Ovodais lesz a gyermekem - Tajékoztato sziil6i értekezlet a 2023. 2023 Intézményvezetd
szeptember 1-t8] 6vodai felvételt nyert gyermekek sziilei szamara .Es:_.m Horvath Zsuzsanna

Sziildi értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziiléi értekezletek idépontja dltaliban 16:30 ora, az ettdl eltérd idépontot az dvodapedagogusok jelzik. Alkalmazkodva a
csaladok napirendjéhez és esti teenddihez, a sziil6i értekezletek idotartama a sziiloi igényekhez igazodik.

rer

Elviras minden évodapedagégustol a sziilok tijékoztatisa az alibbi teriileteken/témaikban:
— Csoportprofil ismertetése
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Az 6vodai €let napirendje
Modositott szabilyozo dokumentumok sziil6ket érinté tartalmainak kozis értelmezése.

rr

Feladataink a 3 ¢és 5 éves gyermekek logopédiai sziirdvizsgalataval (kérddives felmérés a sziilok kérében) kapesolatosan

Az aktualis pedagogus onértékelés elokészitése — sziildket érinté tartalmak ismertetése, a sziildi kérdéivek bemutatdsa

Védono bevonasaval a sziirGvizsgéalatok eredményessé tétele

A szocialis segitd tevékenységének bemutatdsa

Hézirend ismertetése, felelevenitése a kritikus pontok mentén

Koresoporttdl fiiggetleniil: A fejlédés varhaté jellemz6i az dvodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

A nevelési év kiemelt intézményi céljai és feladatai

Az adott csoportot érintd éves nevelési és tanulasi terv ismertetése a csaladbevonss lehetséges tartalmainak kiemelésével

Az egylittmikddés, ezen beliil a jelenléti vagy online formakban térténéd informacié aramlas kialakitasa és gyakorlata

Etkezési téritési dijfizetés modja

A nevelési €v elsé sziil6i értekezletén a sziiloket anyagilag is érinté programok éves terve, koltségvetése

Koresoporttol fiiggetleniil, mar a legelsé, és minden tovibbi sziil6i értekezleten keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténé
alkalmassig témakor, kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.

A takarékos és kornyezettudatos nevelés ovodai tartalmai, egyiitt a csaladokkal: Mit tesz az 6voda és mit tehet a csalad ennek
érdekében.

Adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabalyok ismertetése

Minden, a sziiléket érint6 tartalom ismertetése

Javasolt tartalmak:

Egyiitt a csaladdal — A csaldd-6voda kapcsolata
Beszélgetés a ,.rendhagyo fogado ora” lehetdségérol és pedagogiai ,hozadékairol” az 0j gyermekek vonatkozasaban.
A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentSsége
A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot
Védjiik meg a gyermekeket:
» asikertelen iskolakezdéstol
# attol, hogy csaladi hatterének ismerete nélkiil érkezzen az Gvodaba
» avele szemben tdmasztott elvarasok tudatlansagétol
»attol, hogy a sziilok tajékozatlansagabol fakadéan legyenek hatranyai
» az 6vodai hianyzasoktol
» autol, hogy tilzott elvéardsokkal legyenek vele szemben (tilterheltségtdl)
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» a gyermekbantalmazastol
» az elektronikai kiitytiktol
» Stb.
Beszélgetés az ENSZ Gyermeki jogokrol (Igény szerint az intézményfejleszté modszertani tamogatast és eszkdzt biztosit.)
Beszélgetés a gyermekek természetes jogairdl (Igény szerint az intézményfejlesztd modszertani timogatast és eszkozt biztosit.)
Beszélgetés a szocidlis kompetenciakrol (Igény szerint az intézményfejleszté modszertani timogatast és eszkozt biztosit.)
Gyermek megismerési technikak: Neveltségi szint mérése
A differencidlas elvének érvényesitése
Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
A gyermekek motivalasa, aktivizalasa
Tarsas kapcsolatok, konfliktuskezel€s, elfogadas
A jatékba agyazott tanulds, tapasztalatszerzés
A beszoktatas, befogadas tapasztalatai, szokasok, szabalyok a csoportban, egészséges életmad kialakitasa
A jaték és a mese hatasa a gyermeki személyiség fejlodésére
A napirend fontossdga a biztonsagérzet kialakitasa érdekében
Unnepek, jeles napok, 6vodai programok,
Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csalddi beszélgetés (fogado ora, csaladlatogatas)
Kiizos feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban
Onértékelés soran alkalmazott sziiloi kérdoivek kozos értelmezése
Kozérzetjavito jaték (pl. a sziilok keresztnevének megismerése)
Egyiittmiikddés, csoportépités jatéka
Jaték: Egy el6re megismert mese, vagy ovodai helyzet eljatszasa sziilok szerepvallalasaval

rrs

Csoportonként évente legalibb két alkalommal elore tervezett sziiloi értekezletek:

Javasolt szervezési forma: Leletdség szerint jelenléti, szitkség szerint online.

Ssz. (-sOporFtIEye Tervezett téma Idépont
korcsoport
L _AMMM"HME Téjékoztatds a beszoktatas tapasztalatairdl és aktualitasok. 2022. 09. 20.
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Ssz. LS0purt nove Tervezett téma Idépont
korcsoport
Féléves értékelés és aktualitiasok 2023. 01. 20.
Ev végi értékelés és aktualitasok 2023. 05. 22.
Tajékoztatas a nevelési év legfontosabb feladatairol 2022. 09. 26.
2. | Bébita csoport Féléves értékelés és aktualitasok 2023. 01. 20.
Ev végi értékelés és aktualitisok 2023, 05, 79.
Tajckoztatas az iskolaérettség kritériumairél és a térvényi valtozasokrol. 2022. 09. 28.
2 Katica csoport Féléves értékelés és aktualitasok 2023. 01. 20.
Ev végi értékelés ¢és aktualitasok 2023. 05. 22.

A Kkapcsolattartas tovabbi szinterei

Csaladi beszélgetés — Csaladlatogatas

A gyermekek oOvodaba Iépése elott lehetéség  szerint keriljion sor egy olyan csaladi beszélgetésre, amely soran az
ovodapedagdgus/dvodapedagdogusok felkeresi az 0j, leendd dvodas gyermek csaladjat. A latogatas célja egy kotetlenebb hangvételii ismerkedés a
csaladdal és a gyermekkel, melynek eredményeként az 6vodaba Iépés elsé napjan mar ismerdsként koszonthetik egymast.

Rendhagyo csaladi beszélgetés (fogado éra) a csaladok szimdra lehetéség szerint a gyermek 6vodaba Iépése elétt

Az utobbi két évtizedben a csalddok a maganéleti intimitds szinterévé valtak, melynek kvetkeztében szamos csalad bezarkozik. elzarkozik a
pedagogiai céllal kezdeményezett csaladlatogatasok elél. Sajnélatos médon ennek egyenes kvetkezménye, hogy a gyermekek dvodaba Iépésével
egy id6ben — kivéve a testvérgyermekeket — egyre kevesebb informéciéval rendelkeziink a csalddok €lettorténetérol, csaladi hatterérol. Az elmult
két év jarvanyhelyzettel terhelt idészaka ujabb valtozast hozott a csalad-6voda kapcsolatdban. A jarvanyhelyzeti zarlatok tovabb fokoztak a

70



helyzetet, és a kedvezotlen tapasztalatok felhivtdk az évodapedagogusok figyelmét a csalad-6voda kapcsolatara, annak tovabbgondolasara, a
sziikséges korrekciokra.
Célja: A csalad élettorténetének feltérképezése
— a gyermeket otthon koriilvevd valamennyi csaladtag részvételével
— maximum 30 perc id6tartamban célzott beszélgetés
» acsalad helyzetérol

» a gyermek csaladban elfoglalt helyérol
» a csalad szokasairol, napirendjérdl, hagyomanyairdl
» acsalad 6vodaval szembeni elvarasairol

Szervezés modja: Jelenléti vagy online

Sziil6 az 6vodaban

A gyermekek tanuldsi kdrnyezetébe (foglalkoztat6 szoba, 61t6z0, mosdo6helyiség, tornaszoba, udvar) csoportos sziiléi jelenléttel szervezett (1-2-3
ora) ismerkedd, vagy a nevelési év kozben a gyermekek ovodai kdrnyezetét bemutato interaktiv tapasztalatszerzo latogatas/foglalkozas leendo,
vagy mar az 6vodaba jard gyermekek sziilei szamara-

Célja: A sziilék sajat élmény tapasztalatszerzése gyermekeik ovodai nevelésnek koriilményeirdl, helyzeteirol.

Szervezés modja: Jelenléti vagy online

Az évodapedagdgusok fogadé ordi — Csalddi beszélgetések

Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja
a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irasos dokumentécioja (Fejlédési naplo/Fejlédésmutatd dsszegzo adatlap), és az 6vodapedagogusok
szobeli tapasztalatai. Az egyes csoportokban dolgozo dvodapedagogusok és fejleszték (gyogypedagogus, fejlesztopedagogus) fogadod orainak
idépontja a csoportok hirdetétablain van kifliggesztve, valamint a csoport dvodapedagogusanal elérhetd.

Szervezés modja: Jelenléti vagy online

A szocidlis segité elérhetdsége a kozponti falitjsagon van kifliggesztve.

A gyégypedagégus és fejlesztd pedagogus elérhetfsége a sziilok szamara szintén jol lathato helyen, a kozponti falitjsagon keriil kifliggesztésre.
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Az intézmény bemutatkozasat szolgilo pedagégiai céli 6vodai nyilt napok

Az 6vodahaszndlé gyermekek sziilei szimara szervezett nyilt napok, alkalmak a sziilokkel torténé elézetes egyeztetés szerint nyilt hét, vagy
nyilt nap szervezésével valosulnak meg az évodapedagogusok, valamint a gyogypedagogusok dontései szerint az alabbi formaban:

- Elézetes egyeztetés szerint egy-egy sziilé aktiv vagy passziv jelenléte a csoport életében

- Meghirdetett iddpontokban .,.bemutat6™ délelstt vagy délutén szervezése

Az 6vodahasznilé gyermekek sziilei részére szervezett nyilt napok / nyilt hét pontos idépontjairél minden esetben legalabb 14 nappal
korabban, az informéci6atadas csoportban kialakult leghatékonyabb formajaban kapnak megerdsité tajékoztatast a sziilok.

Nyitott — Nyilt napok Kerekerdé csoport Babita csoport Katica csoport A
szervezés alatt — v

Leendd 6vodasainkat és a sziiloket 2023. prilis honapban fogadjuk, 9:00-12:00, vagy 15:00-17:00- éraig a nyitott napjainkon, amikor:
- bepillantdst nyerhetnek az dvoda életébe
- bekapesolodhatnak a gyermeknek és felndtteknek szervezett tevékenységeibe
- feltehetik kérdéseiket az 6voda mikddésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan
- Ovodakoéstolgato kiadvéany kézbe adasa

Kapcsolattartas tarsintézményekkel
— Bolesédével: Kialakult gyakorlat szerinti kapesolattartas
— Iskolaval: Kapcsolatfelvétel és 01j kapcsolattartasi forma kialakitasa: Ovoda-Iskola Program
— Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozponttal

Cél - Feladat
— A kialakult eddigi koz6s munkakapcsolat fokozasa



- A Fenntartéval valé kapesolattartis: intézményvezetd személyes kapcsolattartasa a kialakult gyakorlat szerint.

— Egyéb kapesolatok: Szolgaltatokkal

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

6.1.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

- Hogyan felel meg az infrastruktiira az intézménynevelési/tanitisi struktirdjdanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitdsdhoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto
felé.
- Hogyan felel meg az intézményi targyi kdrnyezet a kiilonleges banasmadot igénylé gyermekek nevelésének, tanitasanak?
- Milyen az IKT- eszk6zok kihasznéltsaga?

A pedagogiai munka feltételei - Targyi feltételek

Helyzetelemzés
EROSSEGEK GYENGESEGEK
—  Motivald, kiilonleges kornyezetben éliink és dolgozunk —  Fejleszto és kiszolgalo helyiségek hianya
—  Szakmai és fejleszto eszkozok, fejleszto jatékok — Udvar allapota, felszereltsége
—  Vizualis’kézmives tevékenységekhez sokféle, valtozatos — Helyiség hidnya intézményi szintli rendezvények €s szakmai
alapanyagok programok, konferenciak szamara
— J6l felszerelt jatszoéudvar —  Kisméretii helyiségek az 6vodan beliil, kevés tarolohely
LEHETOSEGEK VESZELYEK
_  Takarékossagi stratégiak kidolgozasa (energetikai, viz, targyi — Kiiltéri jatékok karbantarthatosaga
eszkzok) — Epiilet amortizacioja
| — Informatikai eszk&zpark tovabbi bovitése, korszeriisitése —  Tamfal, koriilottiink 1év6 épiiletek leroml allapota




— Sziilok, csaladok tdmogato attitiidje — Forrashiany csokkenése
— Epiilet  el6kertjiének  rendezése  (boles6dével  kozdsen-
biciklitarolo, babakocsi parkol6 stb.)

Kockazati tényezik a nevelési évben

Targyi eréforrashoz kitheté

Székhely
jelentés magas bekovetkezési valdsziniiségii mérsékelt, alacsony bekivetkezési valésziniiségii

— Fltési rendszer meghibasodasa

—  FEpiilet allaganak romlasa

— Anyagi forrdsok megszoritisa

— A jaték kismotorok darabjaikra hullanak

Az udvari fa jatékok eloregedése

— Energiavalsag

— Gazdasagi valsag

—  Ovodai batorok amortizacioja (székek, asztalok)
— Elkorhadnak a keritésoszlopok az udvaron

— Inflacio

Szakemberhiany

-

A koltségvetési tervezet a nevel6testiilet javaslatainak figyelembevételével keriil Gsszedllitdsra. A javaslat kiterjed a feldjitasi, karbantartasi, kis-
¢s nagy értekil targyi eszkdzok, valamint a tovabbképzési tételekre.

A koltségvetés elkészitésekor figyelembe kell venni:
- a PP céljat, a kitlizott fejlesztéseket pl.: IKT eszkdzok, fejleszté eszkézok, homok-viz asztal
- az Eves Munkatervben kijelolt nevelési-, tanulasi feladatok eszkozigényét
- abaleseti, tiiz-, és munkavédelmi kockazatok megel6zését
- az eszkozok elhasznalodasat
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6.2.

Személyi feltételek

- Hogyan felel meg a humdnerdforrds az intézmény képzési struktir

re r

djd

nak, pedagdgiai értékeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld/ tanité munka humdnerdforrds-sziikségletérol.
— A humdnerdforrds sziikségletben bekivetkezd hidnyt, a felmeriilt problémdkat idejében jelzi a fenntartd szdamdra.

rorr

A pedagd6giai munka feltételei — Humin eréforras

Helyzetelemzés

EROSSEGEK
- Befogadd, tamogato felnott kbzosség
- Kapcsolati téke hasznositasa
- Pedagogiai asszisztensek a csoportokban
- Szakmailag felkésziilt pedagoguskdzosség

GYENGESEGEK

Informatikai kompetencia
Hianyzasok estén nehéz a tilorak megoldasa
Ovodapedagogus hiany

LEHETOSEGEK
—  Mentalhigiénés megerdsités
— Utanpotlas feltarasa, kinevelése
— Nyugdijas kollégak visszafoglalkoztatasa (torvényi valtozas)

VESZELYEK

Fluktuacié

Ovodapedagogus hiany (alacsony bérek, megbecsiiltség hianya)
Kiégés

Mentélis problémak

Erzékszervi - és mozgdsszervi problémak

Pedagogiai palya tomeges elhagyasa és megbecsiilés hidnya




Human erdforrashoz kithetd

Székhely
Jelentés magas bekovetkezési valészintiségii Meérsékelt, alacsony bekivetkezési valoszintiségii

— Tartds betegség miatti megnévekedett terhek
— Betegségek (lelki, fizikai leterheltség miatt)

Tovabbtanulo kollégak helyettesitése

- Kiégés a leterheltség miatt

— Betegségek- a kisebb létszam miatt —egy csoport
megsziint- nehezebb a helyettesitéseket megoldani

—  Fluktuacio

—  Kiégés, elfaradas

Palyakezdok, fiatalok munkaba allasa

— Nyugdijba vonulas — Kiégés
— Egzisztencidlis bizonytalansag

— Egészségiigyi problémak megnovekedése Elkeriilnek benniinket a jarvdnyos megbetegedések

HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

B o Lét- ) O<cgs_ua._mmam=mm
Ssz. ~o0p = Ovodapedagégus feladatot ellato Pedagoégiai asszisztens Dajka
¢s korcsoport SzAm % .
pedagogiai asszisztens

1. Kerekerdé csoport 25+2 | Somogyiné Nagy Eniké

(kiscsoport) Baumgartner Livia
Pédorné Sité Aliz

2. Boébita csoport 25+1 | Kiss Zsanett Németh Timea Szalainé Toré Krisztina
(kozépso csoport) IFabianné Szalai Erna

3. Katica csoport 28+1 | Horvath Zsuzsanna | Bencze Janosné . Szilvas Andrea

Kovacs Alexandra
(nagycsoport)
Osszesen | 78+4
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A pedagégiai munkat és miikodést segité tovabbi munkatiarsak

Beosztis Név

Elelmezésvezetd | Palné Kolkedi Henrietta

Konyhai dolgozé | Kalocsai Andrasné
Horvathné Kviring Bernadett
Kovacs Gabriella

Karbantarté | Szalai Gyula

Az intézmény tovabbképzési iranyultsaga

r r

Kiemelés az Eves beszamolobol — A képzettség tovabbi erésitésének irinyai

— Informatikai kompetencia

—  Modszertani ismeretek: SNI, BTMN gyermekekkel valo foglalkozas, zenei nevelés

—  Tehetséggondozas

— ASD specifikus terapidkba tovabbképzés
—  Vezet6i kompetencidk fejlesztése
— Fenntarthato kérnyezet pedagogia

Az egyének és a szervezet mentalis dllapotanak gondozasa

Részvétel kiilsé képzésen - akkreditalt

Képzé pontos neve

Név A tovabbképzés targya A képzés helge Idopont
NEMETH TIMEA Ovodapedagogia — Féiskolai képzés ELTE BEPFK Levelez
BENCZE JANOSNE Ovodapedagogia — Foiskolai képzes ELTE BEPFK Levelezd

KISS ZSANETT

fgy tedd ra! - a népi jatékok és tancos mozgds

szervezeés alatt

szervezes alatt
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’ : e oo Képzé pontos neve ”
Név A toviabbképzés targya A képzés helye Idépont
megalapozasanak 1ij szemléletii, korszerii pedagogiai
alapokra ¢piild, hagyomanyos értékeket tovabbado
élményét nytjtja
30 o6ras akkreditalt alapképzés
HORVATH ZSUZSANNA Kornyezetismereti tarsasjatékok készitése Alap Pedagdgiai Kézpont 2023. marcius
489/10/2021
Részvétel kiilso képzéseken — nem akkreditalt
SZERVEZES ALATT
Résztvevok / Név A toviabbképzés tirgya Szervezije Idépont / Helyszin

Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rend je

Munka-, és tiizvédelmi oktatis: Felndttek munkavédelmi oktatisa és egeszségiigyi vizsgalatanak rendje; Munkavallalok oktatasanak
megszervezeése a jarvany kovetkezményeinek kezelésére és felkészitsiik a megvéltozott koriilmények kozotti megfelelé miikdés biztositasara.
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Idépont

Nevelési év kezdetén 2022. augusztus honap végén

6.3.

Szervezeti feltételek

- Milyen szervezeti kultiirdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljdardsokat, modszereket alkalmaz?

rre w

— Az intézmény munkatdrsai gyiijtik és megosztjdk a jo tanuldsszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

- Milyen az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremtd munkaja?

- Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztis, felelosség- és hataskdrmegosztas?
- Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-eldkészitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

- Milyen az intézmény innovdcios gyakorlata?

— Az intézmény lehetéségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkodist dsztonzd mithelyfoglalkozdasokra, forumokra.
— A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kiivetésére, alkalmazdsdra nyitott a testiilet és az intézményvezetés

A pedagogiai munka feltételei —- SZERVEZET

Helyzetelemzés

EROSSEGEK
— A tudasmegoszté szervezeti kultira elemei tobb ponton
— Mentori rendszer mikddtetése
— Az onértékelés beépiilt a szervezet életébe
— Jo munkahelyi légkor
Szakmai tapasztalatcsere kirandulasok lehetésége

GYENGESEGEK
—  Ovodaorvos hidnya
— Gyakori értekezletek, pedagogiai  dokumentacio
elkészitéséhez sziikséges id6 megteremtése, biztositasa

kozis

LEHETOSEGEK
—  Tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatok (6nértékeléseken valo
részvétel, pedagdgiai tartalmak) bemutatasa.
— Mentalhigiénés megerosités folytatasa
—  Szervezetfejlesztés

VESZELYEK
— Konfliktuskezelés modja
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Szervezetfejlesztési tartalmak — események - lehetéségek

Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos
MENTALHIGIENES NAP AZ OVODABAN Szervezés alatt Intézményvezetd
SZERVEZETFEJLESZTO NAP Munkatervi tartalom szerint Intézményvezetd
Kézépiskolisok szimdra kozosségi munka lehetéségének | Igény szerint Intézményvezetd

biztositisa — Az 6vodapedagdgusi palya vonzé bemutatisa

Kapesolattartds a tartésan tivol lévé kollégakkal (GYES, | Munkaterv szerint Intézményvezetd
Nyugdijas)

- Szakmai tartalmak e-mailben (6rténé megosztasa

- Meghivasuk nevelétestiileti tandcskozasokra

- Meghivasuk dvodai gyermek-, és felndtt rendezvényekre

Pedagoigiai esetmegbeszélések Szervezés igény szerint Intézményvezetd

Szakmai tapasztalatszerzé - Kirdnduliasok Szervezés igény szerint Intézményvezetd

Az intézmény adomanyozisi gyakorlata - ,,Mert adni j6!”

Nevelémunkank soran az emberek kozotti killonbézéségek tiszteletben tartasara, elfogadéséra és megértésére neveliink, ezért 6vodank
kezdeményezésével ebben a nevelési évben is karacsonyi gytijtést szerveziink hatranyos helyzetii telepiilésen, hatranyos helyzetii csaladokban
€16 gyermek ¢és id6s emberek részére.

A gyilijtés ideje: szervezés alatt

Adomanyozisi koordinator: Intézményvezeté-helyettes

Gyiijtés helye: Székhely
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Megbizatasok és reszortfeladatok

Ssz. Feladat / teriilet Felelos
1. Jarvanyiigyi feladatok koordinatora Intézményvezetd
2. Kapcsolattartas tarsintézményekkel, sziilokkel, Intézményvezetd
orvossal Intézményvezetd-helyettes
) Kz6s Onkormanyzati Hivatal Intézményvezetd
Elelmezésvezetd
4. Tiz-, és munkavédelem Pédomé Siitd Aliz
: HACCP Palné Kolkedi Henrietta élelmezésvezeto
6. Babszinhaz, szinhazlatogatas Intézményvezetd
szervezd/kapesolattarto Ovodapedagdgusok
T Kirandulds - Autébusz Németh Timea
8. Vizhez szoktatd uiszas Németh Timea
9. Leltarfelelos: Intémzényvezetd-helyettes
- nagy ¢rtéki Fabianné Szalai Erna
- butor Hivatal
- jaték
- textil
- edény, evoeszkoz
10. Szamitoégép — informatikai eszk6zok Palné Kolkedi Henrietta élelmezésvezetd
11, Fozokonyha Palné Kolkedi Henrietta élelmezésvezetd
12. Egészségiigyi konyvek, foglalkozas- Intézményvezetd
egészségiigy
13. K&zponti- Falitjsag felelés Bencze Janosné
14. Fotozas szervezés felelds Intézményvezetd
15. Egészségiigyi doboz felelds Szilvas Andrea




Ssz. Feladat / teriilet

Felelos

16. Sziiléi  igényekre alapozott szolgaltatasok
vezetdivel térténd kapcesolattartas

Németh Timea
Bencze Janosné

17. Kapcsolattartd: Mivelddési Hazzal

Intézményvezet6

|

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

rr .

- Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért felels miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés orszdagos alapprogram céljai a pedagigiai

programban?

— Azintézmény folyamatosan nyomon kiveti a pedagégiai programjdaban foglaltak megvalosuldsdt

— A tervek nyilvinossdga biztositott.

- Hogyan torténik a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizaldsa, megvalositasa?

Pedagégiai gyakorlati munkink sorin kiemelten fokuszalunk az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjanak alibbi ,iizeneteire”:

I. Bevezetd

Az 6vodai nevelés pedagogiai alapelveinek meghatarozasandl abbol kell kiindulni, hogy
a) a gyermeket — mint fejlodé személyiséget—szeretetteljes gondoskodas és killénleges védelem illeti meg;
b) a gyermek nevelése elsésorban a csalad joga és kotelessége, s ebben az 6voddk kiegészitd, esetenként hatranycsskkentd szerepet toltenek be:
¢) az ovodai nevelésnek a gyermeki személyiség teljes kibontakozasanak closegitésére kell iranyulnia, az emberi jogok és a gyermeket
megilletd jogok tiszteletben tartasaval; oly médon, hogy minden gyermek egyenld eséllyel részesiilhessen szinvonalas nevelésben.

II. Gyermekkép, d6vodakép

Az Ovodai nevelés az alapelvek megvalésitasa érdekében gondoskodik: a gyermeki sziikségletek kielégitésérdl, az érzelmi biztonsagot nyujté
derils, szeretetteljes 6vodai 1égkér megteremtésérdl; a testi, a szocidlis és az értelmi képességek egyéni és életkor-specifikus alakitasarol: a
gyermeki kozosségben végezheté sokszinli — az életkornak és fejlettségnek megfelelé — tevékenységekrol, kiilonds tekintettel a massal nem




wowr

helyettesithetd jatékrol; e tevékenységeken keresztill az €letkorhoz ¢s a gyermek egyéni képességeihez igazodd miveltségtartalmakrol, emberi
értékek kozvetitésérdl; a gyermek egészséges fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges személyi, targyi kornyezetrdl.

111. Az 6vodai nevelés feladatai

— Az egészséges életmodra nevelés, az egészséges €letvitel igényének alakitdsa, a gyermek testi fejlodésének elésegitése ebben az ¢letkorban
kiemelt jelentdségii.

— A szocializacié szempontjabol meghatarozo a kozos élményeken alapul tevékenységek gyakorlasa, a gyermek erkolesi tulajdonsagainak
(mint példaul: az egyiittérzés, a segitokészség, az onzetlenség, a figyelmesség) ¢és akaratanak (ezen beliil: 6nallosaganak, onfegyelmének,
kitartasanak, feladattudatanak, szabalytudatanak), szokas- és normarendszerének megalapozasa.

— A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében sziikség szerint kiilondsen jelentés az 6voda egyiittmiikodd szerepe az dgazati
jogszabalyokban meghatérozott specialis felkésziiltséggel rendelkez6 szakemberekkel.

1V. Az 6vodai élet megszervezésének elvei

— Az évodaban a neveldmunka kulcsszerepléje az dvodapedagogus, akinek személyisége meghatarozo a gyermek szamara. Jelenléte a
nevelés egész idétartaméban fontos feltétele az 6vodai nevelésnek. Az dvodapedagogus elfogadd, segitd, tamogaté attitiidje modellt, mintat
jelent a gyermek szamara.

— Az évodapedagogusi tevékenységnek ¢és az 6voda miikodését segité nem pedagogus alkalmazottak 6sszehangolt munkajanak hozza kell
jarulnia az 6vodai nevelés eredményességéhez.

— Az 6vodapedagogus figyelembe veszi a csaladok sajatossagait, szokasait, az egyiittmiikodés soran érvényesiti az intervencios gyakorlatot,
azaz a segitségnyjtas csaladhoz illesztett megoldasait.

V. Az 6vodai élet tevékenységi formai és az 6vodapedagogus feladatai

— Az Ovodaban elétérbe kell helyezni a szabadjaték tulsulyanak érvényesiilését. A jaték kiemelt jelentdségének az dvoda napirendjében,
idébeosztasaban, tovabba a jatékos tevékenységszervezésben is meg kell mutatkoznia.

— A mindennapos mesélés, mondokazas és verselés a kisgyermek mentalis higiénéjének elmaradhatatlan eleme.

— Az éneklés, zenélés a gyermek mindennapi tevékenységének részévé vilik a felnott minta spontdn utanzasaval.



Az 6vodapedagogus az dbrdzolo tevékenységekre az egész nap folyamén teret, viltozatos eszkizoket biztosit. Maga a tevékenység, s ennek

orome a fontos, valamint az igény kialakitasa az alkotasra, a kreativ Onkifejezésre, a kornyezet esztétikai alakitasara és az esztétikai
¢lmények befogadasara.

A spontan — a jatékban, azon beliil a szabad jatékban — megjelen mozgasos tevékenységeknek, az egészségfejleszté testmozgasnak az
ovodai nevelés minden napjén, az egyéni sziikségleteket és képességeket figyelembe véve, minden gyermek szémara lehetdséget kell

biztositani. Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd, kooperativ mozgasos jatékok széleskorii alkalmazasara, a szabad levegd
kihasznalasara.

A gyermek a kornyezet megismerése sordan matematikai tartalmi tapasztalatoknak, ismereteknek is birtokdba jut és azokat a
tevékenységeiben alkalmazza. Felismeri a mennyiségi, alaki, nagysagbeli és téri viszonyokat: alakul itél6képessége, fejlédik tér-, sik- és
mennyiségszemlélete

A gyermeki munka az 6vodapedagogustol tudatos pedagogiai szervezést, a gyermekkel valé egylittm{ikddést és folyamatos konkrét, redlis,
vagyis a gyermeknek sajat magahoz mérten fejleszté értékelést igényel.

Az 6vodapedagogus a tanulds iranyitasa soran, személyre szabott, pozitiv értékeléssel segiti a gyermek személyiségének kibontakozasat.

VI. A fejlodés jellemzoi az 6vodaskor végére

A gyermek bels6 érése, valamint a csaladi nevelés és az 6vodai nevelési folyamat eredményeként a kisgyermekek tobbsége az dvodaskor
vegere eléri az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges fejlettséget. A gyermek az ovoddskor végén belép a lassu atmenetnek abba az
allapotdba, amelyben majd az iskoldban, az 6vodasbol iskoldssa szocializalédik. A rugalmas beiskolazas az életkor figyelembevétele
mellett lehet6séget ad a fejlettség szerinti iskolakezdésre
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8. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év sordn




8. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év sordn
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§ A munkaterv jogszabalyi hattere §

— 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

A 2011. évi CXC. tirvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikddésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

— 363/2012. (X11. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

— 1997, évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

— 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIIIL
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtdsardl

— 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdpus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok
juttatasair6l és kedvezményeir6l

— 328/2011. (XIL. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté overmekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési
dijarol és az igénvlésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol

— 15/2013. (1. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikddésérol

— 48/2012. (X11. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokrdl. a pedagdgiai-szakmai szolgdltatasokat ellato intézményekrol és a
pedagdeiai-szakmai szolgaltatasokban vald kizremiikdés feltételeirdl

—180/2022. (V. 24.) Korm. rendelet az Ukrajna teriiletén fennallo fegyveres konfliktusra, illetve humanitarius katasztrofara tekintettel, valamint
ezek magyarorszagi kivetkezményeinek az elharitdsa érdekében veszélyhelyzet kihirdetésérdl és egyes veszélyhelyzeti szabalyokrol

Oktatasi Hivatal:
— A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének irdnyelve

— A nemzetiség 6vodai nevelésének és a nemzetiség iskolai nevelés-oktatdsdnak irdnyelve

—  Osszevont Onértékelési kézikonyv, Hatodik, javitott kiadas

—  Orszagos pedagdgiai-szakmai ellenérzés, Kézikonyv, Hetedik, javitott kiadas

—  Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés — Komplex ellen6rzés Kézikonyv. Elsé kiadas

—  Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagogus 1. fokozatba lépéshez. hatodik. modositott valtozat

_ KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez felhasznaloi
dokumentacio értelmezéséhez Ovodai nevelés hatodik. javitott valtozat

Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak
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—  Utmutaté a Mesterpedagdgus fokozatot megeélzd mindsitési eljarashoz negyedik, javitott véltozat

—  Kiegészitd Gtmutato a neveld-oktatd munkat kézvetleniil segité munkakdrben alkalmazottak Pedagogus I1. fokozatot célzd eljarasahoz

Ervényességi rendelkezés

— A munkaterv a csatolt sziildi vélemények és a nevelétestiileti elfogaddst igazol6 jegyzokdnyvvel egyiitt érvényes.
— A dokumentum tartalmi elemeinek médositaséra térvényi valtozds, valamint a nevel6kozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette a Vasszécsenyi Tiindérorszag Ovoda és Korzeti Béleséde nevelétestiilete
Vasszécseny, 2022.09.01.
Ph.

KISS ZSANETT
intézményvezeld

II. az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabilyban biztositott véleményezési jogit korlatozas nélkiil
gyakorolta és a dokumentumrdl véleményt alkotott:

[11. Az 6vodaban miikddé alkalmazottak kozossége:
Vasszécseny, 2022.09.01.

NEMETH TIMEA
alkalmazottak koziossége nevében

[V. Az dvodaban miikodo Sziilok Kozossége:
Vasszécseny, 2022.09.01.

VARGA-KIRJAK VIKTORIA
Sziilok Kozossége nevében
V. Az 6voda 2022/2023 nevelési évre sz6l6 munkaterve a fenntartotol tobbletkotelezettség nem igényel.

A fenntarté6 EGYETERTESET MEGADTA. a ..../2022. (....) szamu hatdrozataval.

Kelt: Vasszécseny, 2022. 09. 01.
fenntarto képviseletében
Zsolnai Zolian
Tarsuldsi elnok
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VL. Az 6voda neveldtestiilete at nem ruhdzhaté jogkorében a 2022/2023. nevelési évre sz616 munkatervét 2022.08.30. napjan tartott
hatdrozatképes tilésén a ..../2022. (......) szamu hatarozataval, 100%-os igenld szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadas tényét a nevel6testiilet
tagjai a csatolt jegyzokényvben hitelesité aldirasukkal tanusitjak.

Kelt: Vasszécseny, 2022.09.01.

HORVATH ZSUZSANNA
a NEVELOTESTULET nevében

VII. Az 6voda munkatervét ..... /... (.....) szdmu hatérozataval dontési hataskorében JOVAHAGYTA Kiss Zsanett, az intézmény vezetije.

Kelt: Vasszécseny, 2022.09.01.
Ph.

KISS ZSANETT
intézmeényvezeld
1. sz. melléklet: Egészségtir — Eves naptar - Eves nevelési és tanuldsi tervet timogaté segédanyag évodapedagégusok szimdira -
Készilt dr. Fiizi Rita egészségneveld ,,Az egészségnevelés legfontosabb feladatai az 6vodéban — Fékuszban a Jarvany utani idészak™ cim
eldadésa alapjan. Szerkesztette: Mod-Szer-Tar 2021. augusztus)

2. sz. melléklet: Az 6voda kulesfolyamatai
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A CSOPORTOT ERINTO HAVI ESEMENYNAPTAR

Az esemény naptar a munkaterv szerves része, melyet havonta a sziilok tdjékoztatasa céljaval elhelyeziink a csoportok falitjsagjain.

Szeptember

09.22. | Autémentes nap

09.23. | Hulladékgyijté nap

09.26. | Folyok napja

09.28. | Piaci kirandulds Bébita csoport

09.30. | Magyar Népmese Napja

Oktober

10.03. | Zene Vilagnapja

10.04. | Allatok Vilagnapja

10.07. | Sziiret

10.11. | Kirandulas Bdbita csoport

10.12. | Vidd Magaddal a Macid

10.14. | Olelés Vilagnapja

10.17. | Kenyér Napja

November

11.18. | Micky Egér Nap

11.25. | Siiti Vilagnap
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December

12.02. | Walt Disney Nap

12.06. | Mikulas

12.11. | Adventi Program

12.21. | Kardcsony

Januar

01.23. | Magyar Kultira Napja

Februar

02.07. | Farsang
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Marcius

03.08. | Nonap

03.14 . | Marcius 15. Unnep

03.21. | Erd6 Vilagnapja

03.22. | Viz Vilagnapja

Aprilis

04.05. | Nyuszivaras
04.13. | Koltészet Napja
04.18. | Ambrozy Versmondé Verseny
04.20. | Iskolai beiratkozas
04.21. | Iskolai beiratkozas
04.24. | Fsld Napja
04.28. | Szuperhds Nap

05.04. | Ttzoltok Napja

05.05. | Anyédk Napja

05.10. | Madarak és Fak Napja

05.25. | Gyereknap

05.26. | Papirrepiilé Nap

05.30.

Piinkosdi Kiralyfi és kiralylany

05.31. | Kihivas Napja
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Junius

06. 01. | Ontézz meg egy virdgot! nap

06. 09, @m__mmmm

06. 10. | Evzaro

06. 16. | Nyarnyitogat6 buli

Julius

Augusztus
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1. sz. melléklet

EGESZSEGTAR — EVES NAPTAR

- Eves nevelési és tanulasi tervet tamogato6 segédanyag ovodapedagégusok szamara -

Késziilt dr. Fiizi Rita egészségnevel6 ,,Az egészségnevelés legfontosabb feladatai az 6vodaban — Fokuszban a jarvany
utani idészak” cimii eléadasa alapjan

Az év gyakorlatilag minden napjara esik egy vagy tébb vilagnap.

Az clbadasban a vilagnapok kiemelése 6nkényes valasztas alapjan tortént, a valogatas szempontja pedig az volt, hogy
valamilyen modon kapesolodjanak a pandémiaval kapesolatos kutatasi eredményekhez, valamint az egészséget tamogato
faktorokhoz és a korosztaly szamara befogadhato, feldolgozhato tizeneteket, témakat fogalmazzanak meg.

Egyes vilagnapok meghatdrozott naphoz kotédnek, masok mozgd idépontd vilagnapok, de meg kell emliteni, hogy vannak olyan kiemelt témak,
melyeknek hetet, honapot is szentelnek a vilagnap-program létrehozoi.

Szerkesztette: Mod-Szer-Tar
2021. augusztus




Vilagnapok az EGESZség elengedhetetlen faktorai szerint
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k elleni kiizd
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Egészségiigyi vilagnapok éves naptara évodak szamara

Kategoria
Melyik egészséget befolyasold témahoz Honap Nap Vilagnap megnevezése
kapcsolodik?
Béle s Hirtonsig Seoalip I Béke vilignapja :umrwwm: éljiink a:ﬁmmp.ﬁwwm_, minden emberrel és
mindennel az egész vilagon)
A magyar kultira napja (nagyobb figyelem az évezredes
inikactamilis Yo 2. rmmwos,_m:%mm:_.ﬁbmw_ mu&_ﬂwﬁm:_ﬁs@r, :.m_.omma .E%:zm:n erbsitésének, a
multunkat idéz6 targyi és szellemi értékeinket, felmutatasa és
tovabbadasa)
Kockazati, egészségkarosito
magatartasformak/Fiiggiségek januar 31. Dohanyzas elleni orszagos nap

elkeriilése

Lelki egészség

| >=%m=w.m_< nemzetikozi napja (az UNESCO fel kivanta hivnia

liie-tanulas februdr 2, figyelmet a F6ld nyelvi sokszintiségére és gazdagsagara, védelmére)
Elhizas Vilagnapja (A tulsuly és az elhizéas a 21. szazad nyugati
Taplilkozas-folyadékfogyasztas marcius 4. vilag egyik legnagyobb egészségiigyi kihivasa, megfékezéséhez
alapvetd szemléletvaltasra, vilagszintii 5sszefogasra lenne sziikség.)
marcius 6.

Kornyezet

Energiatakarékossagi vilagnap

Kiérnyezet;

-~ . . " marcius 22. vizgazdéalkodassal kapcsolatos ismeretek bdvitése, a természetes
Taplalkozas-folyadékfogyasztis el
vizek védelme.)
masodik
. teljes B s .
A g Al lagna
Alvas marcius btk vas vilagnapja
péntekje
Az egészség megovasinak timogatisa; Sprilis 7 Egészség vilignapja/Egészségiigyi vilagnap (1948-ban ezen a

napon kezdte meg miikddését a WHO (World Health Organization),




Kategoria

Melyik egészséget befolyasold téméahoz Honap Nap Vilignap megnevezése
kapcsolodik?
Mozgas-sport melynek feladata, hogy az orszagok kormanyaival egyiittmikddve

irdnyitsa az egészségligyi munkat és ovja a kornyezetet is. A jeles
nap célja, hogy felhivja a figyelmet arra, milyen fontos megdrizni az
egészségiinket.)

Miivészet napja (Célja, hogy segitse a miivészet fejlodeését,

terjesztését és élvezetét, a miivészet taplalja a kreativitast, az

Munka-tanulas aprilis |2 innovaciot és a kulturalis sokszintiséget, és fontos szerepet jatszik a

tudas megosztasaban, a kivancsisag és a parbeszéd dsztonzésében
szerte a vilagon.)

Az egészség megovasanak tAmogatisa aprilis mwwwwwwm Zajszennyezés elleni vilignap/Zaj elleni kiizdelem vilignapja
Kornyezet aprilis 22 Fold
Az egészség megovasanak timogatisa aprilis utolso hete Az immunizicié hete Eurépaban
Mozgas-sport 10. Mozgassal az egészségért a testmozgas vildgnapja. Jelmondata:

Mozogj az egészségedért!”

Kérnyezet 15: Nemzetkozi klimaviltozasi akcionap
Kockazati, egészségkarosito
magatartasformak/Fiiggoségek majus 18. Internet vilignap

elkeriilése

Kihivis napja (Challenge Day) (versengés kezdetben arrol szolt,
Mozgas-sport majus 22. hogy 0 6ratél 21 6raig hanyan végeznek legalabb 15 percen keresztiil
tarto aktiv testmozgast)

Az egészség megbvisinak timogatasa; maijus hosrgi Szij, fogak egészségének orszigos hete
Tisztasag/Személyi és kornyezeti higiéné J hete RpTiERse s ¢
teljes

Taplalkozas-folyadékfogyasztas majus Eurépai elhizds napja (European Obesity Day, EOD)

harmadik




Kategoria

Melyik egészséget befolyasolo témahoz Hoénap Nap Viliagnap megnevezése
kapcsolodik?
hetének
péntekje
Kockizati, egészségkarosito
magatartasformak/Fiiggoségek majus a1, Dohinyzismentes Vilagnap
elkeriilése
Kornyezet; - . . . _
Tisztasiag/Személyi és kiirnyezeti higiéné Al > Kirnyezatyédelmi vilignap
Kockazati, egészségkarosito
magatartasformak/Fiiggiségek junius 26. Kabitoszerek elleni kiizdelem vilagnapja
elkeriilése
Kodrnyezet julius 3. Zacskémentes nap
A ot e - . masodik
Az egészség megovasanak timogatisa szeptember szombatja

Rc..:%mu,ﬁ . -
\V .. r v
Tisztasag/Személyi és kirnyezeti higiéné szeptember 23 Nemzetkozi hulladékgyiijté nap
Kornyezet; ) harmadik e . T
Tisztaség \mmn:.ma: om _8..= eze t higién szeptember szombatja Takaritasi/Szemétszedési vilignap

Az emmmsmwm

%»E&rcﬁm-?_%»mnrmam%mmnam

Béke és biztonsag

oktober

S

Eroszakmentesség vilagnapja: Mahatma Gandhi hitt a békés
megoldasokban, az erészakmentes beavatkozasokban

Az egészség megévasanak timogatisa

oktober

masodik
csiitortokje

Latas vilignapja

fizu:_mwm\mnm:a_%m ¢és kiirnyezeti higiéné

oktober

Kézmosas vilagnapja
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Kategoria

Melyik egészséget befolyasolo témahoz Hénap Nap Vilignap megnevezése
kapcsolodik?
& ) . utolso 2 g
Kornyezet oktober munkanap Takarékossagi vilagnap
Az egészség megovasanak tAmogatisa;
Kocksizah, egészacgkirostto november | egész honap Fiiggoségek elleni kiizdelem honapja

magatartasformak/Fiiggoségek
elkeriilése

Kockazati, egészségkarosito

. e harmadik . e
magatartasformak/Fiiggoségek november arnae Fiistmentes Vilagnap
ey csiitortokje
elkeriilése
- -W L4 r s .
Koérnyezet november :mmv\mn_.a »Ne vasiarolj semmit” nap
péntekje
Az egészség megovasanak tAmogatasa december 3 Fogyatékos emberek nemzetkozi napja
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2.sz. melléklet

AZ OVODA KULCSFOLYAMATAI .

Ertékelés: 5 = Teljes mértékben, 0 = Egydltaldn nem

Az alabbi kulesfolyamatokrol egyenként dintse el a kivetkezoket:

N . : irisban Mindenki Ellenérzése Fejlesztése . i
v PRSI L ervezeit szabalyozott betartja folyamatos folyamatos o
|, | Stratégiai & operativ-lervezds; bulsd 543210 543210 |543210 | 543210 | 543210
szabalyozo dokumentumok
2. | Munkakézisségek mitkédése 543210 S43210 543210 543210 543210
3. | Intézményi Gnértékelés (P, V, I.) 543210 543210 543210 543210 543 2 10
4. | Kiilsé szakmai ellenérzés, mindsités 543210 543210 5432110 5432710 543 2 1.0
5. | Munkatirsak képzése 543210 543210 543218 543210 543210
. | Gyermslek fojlotaegaliagotinak 543210 543216 (543310 | 543210 | 543210
nyomon kivetése, értékelése
7. | Partnerek igény és elégedettség mérése 543210 543210 543210 543210 543210
8. | Infrastruktira mikodtetése 543210 543210 543210 543210 543210
9, | Dolgomk felvécelénck és elhoesitisinak | ¢ , 5 5 § 543210 |543210 |543210 |543210
kivetelményei, eljarasa
10.| Tehetséggondozas 543210 543210 243210 5432190 543210
11.| Felzarkoztatas 543210 543210 543210 543210 543210
I2.] Sziiléi igényekre alapozott szolgaltatasok | 5 4 3 2 1 0 543210 543210 543210 543219
1| Sesbadidce textienysegol, Gundal 543210 543216 543818 [ 543210 | 543210
rendezvények
14.| Ovodan kiviili 6vodai nevelés §43210 543210 543210 5432190 543210
15.| A GDPR-nak megfelels adatkezelési 543210 §4 221D 543910 |$543210 | 543210
protokoll miikédtetése
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Az alabbi kulesfolyamatokrol egyenként dontse el a kivetkezoket:

i M r . . H“—— o r . r i
. Kulesteriilet J61 tervezett __.m,mvm: 3::..:1 ki endrzése Fejlesztése Avag |
szabalyozott betartja folyamatos folyamatos
A sziirke és a kék mezot is kérjiik kitolteni i o T Vol i
Py tlag tlag ag tlag ag Atla
) kal! ¢
a kiszamolt adatokka it %% ot A pont o pont % pont % pont | %

Sziveges tsszefoglalo értékelés:
Fejlesztési javaslatok:

107




