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Tisztelt Tandcs Tagok!

A pedagogusok 1j €letpalyajardl szolo 2023. évi LII. torvény (a tovabbiakban: Puétv.) alapjan
2024. szeptember 1-jén Iépett cletbe a pedagogusok teljesitményértékelési rendszere (a
tovabbiakban altalaban: TER).

A Puéty. 98. § (3) eloirasanak megfeleléen a munkaltatdé minden évben koteles értékelni a
pedagdgus és a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd noks-
munkakorben foglalkoztatott személy teljesitményét.

A Puétv. 160. § (7) bekezdése ugy rendelkezik, hogy a munkaltatd a teljesitményértékelés
szinvonalat, a munkateljesitményt elsé alkalommal 6vodaban foglalkoztatott esetén a 2024.
szeptember 1-je és 2025. junius 30-a kdzotti idészakra vonatkozoan értékeli.

A teljesitményértékelés eredményeként a munkaltatd elsé alkalommal 2025. szeptember 1-
jével allapithat meg az értékelésen alapulo, annak eredményétdl fliggé modositott illetményt.

A pedagbogusok teljesitményértékelésérol szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet 4. § (4)
bekezdése alapjan az értékeld vezetd évente a teljesitményértékelési idészakra vonatkozdan
értékeli az értékelendd személy teljesitményét.

A teljesitményt személyre szabott éves teljesitménycélok, valamint a feladatellatds egyes
OsszetevOit megjelenitd egységes értékelési szempontok alapjan kell értékelni. A teljesitmény
értékelésére Gsszesen 100 pont adhato.

A vezet6éi megbizéassal rendelkezo értékelendd személy tehat az igazgatd esetében is a BM
rendelet 3. melléklete szerinti értékelési szempontok (a tovabbiakban: értékelési szempont)
alapjan kell lefolytatni az értékelést.

Az értékeld vezetd az igazgatd esetében a nevelési-oktatasi intézmény fenntartdjanak kijelolt
képviseldje.
A Vasszécsenyi Tiindérorszdg Ovoda és Korzeti Bolcséde foigazgatojaval szemben a

munkaltaté nevében a teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort az értékeld vezetd, a
Tarsulés elncke gyakorolja.

A TER dokumentéldsaban az oviKRETA rendszer nyujt segitséget. Az értékelé vezetd
az értékelend6 személlyel egyeztetve vezetdi megbizassal rendelkezd értékelendd személy
esetén augusztus 31-ig, kozosen, az értékelendd személy véleményének mérlegelésével
hatidrozza meg a személyes teljesitménycélokat, €s ezeket rogziti a teljesitményértékelési
elektronikus rendszerben (az oviKRETA informatikai feliiletén).



Az igazgato esetében a teljesitménycéloknak illeszkednie kell:

* az intézményi tanfelligyeleti eljaras alapjan késziilt intézményi intézkedési tervben
foglaltakhoz;

+ a fenntartdval k6z6sen meghatarozott, intézményi szintii stratégiai célokhoz;

* a fenntarto altal elfogadott vezetéi palyazatban foglaltakhoz — ha van ilyen —, illetve
a fenntart6 irasban rogzitett elvarasaihoz;

* az igazgatd éves beszdmoldja alapjan meghatarozhat6 problémas teriiletek fejlesztéséhez.

A 18/2024. BM rendelet 3. melléklete alapjan az igazgatd esetében alkalmazandé értékelési
szempontok az alabbiak.

Az egységes szempontok: intézményi feladatellatas eredményessége, erdéforrasokkal valod
gazdalkodas, stratégiai szemlélet, vezetdéi kommunikacid és iranyitds, kiilsé kapcsolatok,
motivacio, elkotelezettség, etikus magatartds, négy, személyre szabott teljesitménycél, a
fenntarté 4ltal meghatdrozott, az adott intézmény sajatos helyzetét tiikrozd értékelési
szempont.

A fentiekre tekintettel Kiss Zsanett féigazgatdo 2024/2025 nevelési évre meghatarozott
teljesitménycéljait az ovikrétadban 2025. augusztus 7-én értékeltem. A targyi nevelési évre
vonatkozé értékelési szempontok alapjan a féigazgatd részére az OVIKRETA rendszerben
103 pont kertilt megéllapitasra, amely 98,1%-os teljesitményt jelent.

Ennek figyelembevételével javaslom a fOigazgatd asszony 2025. szeptember 1. napjatol
torténd illetményének és féigazgatdi megbizasi dijanak meghatarozasat a hatrozati javaslat
szerint.

A 2025/2026 nevelési évre vonatkozdan pedig a foigazgatoval egyeztetve az adott intézmény
sajatos helyzetét tikrozé fenntartdé éltal meghatarozott értékelési szempontként a civil
szervezetekkel, helyi miivészekkel, vallalkozokkal torténé aktiv kapcsolat kiépitését, kozos
programok megvalositasat pl. baba-mama klub, iskola, védén6, nyugdijas klub, polgardrség,
javaslom.

A fdigazgatdi egyéni teljesitménycéljaként pedig az alabbiakat javaslom régziteni.

1. Részvétel a Boldog Ovoda Programban, képzés elvégzése a program megvaldsulasahoz
kapcsolddoan. A nevelétestiilet tagjainak bevonasa a programba.

2. Intézménylink promocios anyagaihoz kapcsolddéan bemutato videdanyag készitése az
intézményegységekrdl. Célunk az intézmény széleskorii bemutatasa, a gyermeklétszam
megtartdsa érdekében, az intézmény menedzselése minél valtozatosabb modokon.

3. A bolcsddei €s az 6vodai honlapok aktualizalasa

Kérem a Tisztelt Tandcsot a fentiek alapjan a teljesitményértékeléssel és a fOigazagtoi
illetménnyel kapcsolatos hatarozati javaslatok elfogadasara.

Vasszécseny, 2025. augusztus 15.

solnai Zoltan
TT. elnok
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HATAROZATI JAVASLATOK
.../2025. (VIII....) Tarsulasi Tanacs hatarozat:

1./ Vasszécseny, Tanakajd és Csempeszkopacs Kozségek Ovodai Intézményfenntartd
Tarsulds Tarsulasi Tandcsa a pedagogusok teljesitményértékelésérol szolo 18/2024. (IV. 4.)
BM rendelet alapjan a 2025/2026-s nevelési évben a Vasszécsenyi Tiindérorszag Ovoda és
Korzeti Bolesdde foigazgatdjanak az intézmény sajatos helyzetét tiikr6zo, fenntartd Aaltal
meghatarozott értékelési szempontként a civil szervezetekkel, helyi mivészekkel,
véllalkozokkal torténd aktiv kapcsolat kiépitését, kozos programok megvalositasat hatarozza
meg.

2./ A Tarsulasi Tandcs a foigazgatd egyéni teljesitménycéljaként rogziti az alabbiakat:

a.) Részvétel a Boldog Ovoda Programban, képzés elvégzése a program
megvaldsuldsahoz kapcsolédoan. A nevelGtestiilet tagjainak bevondsa a programba.

b.) Intézményiink promdcids anyagaihoz kapcsoléddan bemutatd videdanyag készitése
az intézményegységekrol. Célunk az intézmény széleskorli bemutatésa, a
gyermeklétszam megtartdsa érdekében, az intézmény menedzselése minél
valtozatosabb modokon.

c.) A bolesddei és az dvodai honlapok aktualizalasa

3./A Tarsuldsi Tanacs felkéri a polgarmestert, hogy a hatarozatban foglaltakrdl értesitse a
foigazgatot, €s a teljesitménycélokat az oviKréta rendszerben dokumentalja.

Hatarid6: 2025. augusztus 31.
Felel6s: TT elnok

.../2025. (VIII....) Tarsulasi Tanacs hatarozat:

Vasszécseny, Tanakajd és Csempeszkopacs Kozségek Ovodai Intézményfenntartd Tarsulés
Tarsuldsi Tandcsa a pedagogusok Uj életpalyajarol szolé 2023. évi LIL. torvény és a
pedagdgusok j életpalydjardl szolo 2023. évi LII. térvény végrehajtasarol szold 401/2023.
(VIIL.30.) Korm. rendelet vonatkozé rendelkezéseit figyelembe véve a Vasszécsenyi
Tiindérorszdg Ovoda és Korzeti Bolcséde fdigazgatdja, Kiss Zsanett illetményét 2025.
szeptember 1. napjatol az alabbiak szerint allapitja meg:

- havi illetménye: 653 100 Ft
- Teljesitményértékelés alapjan megallapitott illetményemelés: 59 250 Ft
- igazgatoi megbizasi dij: 192 270 Ft

Hatarido: azonnal

Felel6s: TT elnok



